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UCHWAŁA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 25 lutego 1966 r. 


w sprawie dalszego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w latach 1966—1970. 
(Monitor Polski z dnia 30 marca 1966 r. Nr 13, poz. 83) 


Socjalistyczne współzawodnictwo pracy stanowi 
sprawdzoną w procesie produkcji metodę budowni- 
ctwa socjalistycznego i ważny czynnik aktywizacji 
załóg do realizacji planowanych zadań oraz wykry- 
wania rezerw produkcyjnych. 

Współzawodnictwo stanowiące wyraz osobistego 
zaangażowania ludzi pracy w podnoszeniu wyników 
produkcyjnych przedsiębiorstw, branż i całej gospo- 
darki narodowej wpływa bezpośrednio na kształto- 
wanie socjalistycznych stosunków międzyludzkich — 
szlachetną rywalizację i koleżeńskie współdziałanie, 
pomoc i wymianę doświadczeń w społecznym wy- 
twarzaniu dóbr. 

Biorąc to pod uwagę, w obliczu poważnych zadań 
stojących przed gospodarką narodową w naszym kra- 
ju w latach 1966—1970 — Rada Ministrów i Central- 
na Rada Związków Zawodowych ustalają w zakresie 
rozwoju międzyzakładowego i wewnątrzzakładowego 
socjalistycznego współzawodnictwa pracy następują- 
ce główne założenia i kierunki: 

§ 1. Rozwój gospodarki narodowej w latach 
1966—1970 wytyczony przez IV Zjazd Partii i kolej- 
ne posiedzenia Komitetu Centralnego Polskiej Zjed- 
noczonej Partii Robotniczej wymaga podejmowania 
w socjalistycznym współzawodnictwie pracy zobo- 
wiązań, mających na celu stałą poprawę wyników 
w dziedzinie: 

1) jakości wyrobów i usług, 

2) unowocześniania produkcji, 

3) rozwijania nowej techniki, wynalazczości i ra- 
cjonalizacji, 

4) rozwijania wysoko opłacalnej produkcji eks- 
portowej, 

5) wykonania i rozszerzenia ustalonego w planie 
asortymentu wyrobów poszukiwanych na rynku 
wewnętrznym i zagranicznym, 

6) wzrostu rentowności zakładów i obniżki kosz- 
tów produkcji, 

7) usprawniania procesów inwestycyjnych i wzros- 
tu ich efektywności, 

8) uzyskiwania oszezędności surowców, materia- 
łów, paliw i energii, 

9) wzrostu wydajności pracy, 

10) wzrostu produkcji roślinnej i hodowlanej, 

11) poprawy jakości i rozszerzenia asortymentów 
wyrobów wytwarzanych dla potrzeb rolnictwa, 

12) udoskonalania organizacji pracy i właściwej 
gospodarki czasem pracy, 

13) poprawy terminowości przewozów i zwiększe- 
nia zdolności przewozowej transportu, 

14) poprawy warunków socjalno-bytowych oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

$ 2. Do zasadniczych form współzawodnictwa mię- 
dzyzakładowego należą: 

1) współzawodnictwo o sztandary przechodnie Ra- 
dy Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych, 


2) współzawodnictwo o sztandary (proporce) prze- 
chodnie ministerstw i zarządów głównych związków 
zawodowych, 

3) współzawodnictwo o proporce przechodnie pre- 
zydiów wojewódzkich rad narodowych i zarządów 
okręgowych związków zawodowych. 

$ 3. Podstawę do udziału we współzawodnietwie 
międzyzakładowym stanowi rozwój współzawodni- 
ctwa wewnątrz zakładu pracy, zarówno w formie 
zespołowej, jak i indywidualnej, a w szczególności 
współzawodnictwa o tytuł „Najlepszego w zawodzie”, 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy”, „Zasłużonego 
Przodownika Socjalistycznej Pracy”, „Najlepszego 
Pracownika i Kolegi”, „Brygady Pracy Socjalistycz- 
nej”, „Oddziału Pracy Socjalistycznej”, współzawod- 
nictwa  międzybrygadowego,  międzyoddziałowego, 
międzyzmianowego itp. 

$ 4. 1. Podstawę oceny wyników i przyznania za- 
łogom sztandarów i proporców przechodnich stanowi: 

1) najlepsze wykonanie podstawowych planowych 
wskaźników, 

2) osiągnięcie najwyższych wyników ekonomicz- 
nych, 

3) poprawa warunków socjalno-bytowych oraz sta- 
nu bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególnoś- 
ci obniżenie wskaźnika wypadków zaliczonych do 
kategorii ciężkich i śmiertelnych, 

4) realizacja zobowiązań wynikających z podsta- 
wowych kierunków rozwoju danej gałęzi gospodarki, 

5) stan bezpieczeństwa i gotowość do obrony za- 
kładu. 

2. Szczególną uwagę należy zwrócić na zobowiąza= 
nia, dotyczące: 

1) jakości, które uznaje się za wykonane, jeżeli za- 
łoga uzyska największy procentowy i wartościowy 
wzrost produkcji oznaczonej znakiem jakości bądź 
zmniejszy liczbę braków i reklamacji, 

2) nowoczesności produkcji, które uznaje się za 
wykonane, jeżeli załoga osiągnie lub poprawi usta- 
lony w planie udział produkcji wyrobów zaliczonych 
do grupy „A” w całej produkcji zakładu, 

3) rozwoju eksportu, które uznaje się za wykona- 
ne, jeżeli załoga osiągnie procentowy i wartościowy 
wzrost produkcji oraz poprawę opłacalności swoich 
wyrobów eksportowych, 

4) oszczędności surowców, materiałów, paliw 
i energii, które uznaje się za wykonane, jeżeli załoga 
uzyska najniższe jednostkowe zużycie i najwyższe 
efekty oszczędnościowe, zwłaszcza przez zmniejszenie 
zużycia surowców z importu lub będących przed- 
miotem eksportu, 

5) produkcji asortymentowej, które uznaje się za 
wykonane, jeżeli załoga odda wszystkie wyroby we- 
dług ustalonej w planie gatunkowości. 

3. Przy dokonywaniu oceny wyników współzawod- 
nietwa o sztandary i proporce przechodnie należy 
również uwzględniać stopień trudności i warunki 
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realizacji zadań planowych i zobowiązań, rytmicz- 
ność ich wykonywania oraz wywiązywanie się z 
umów kooperacyjnych. Jednocześnie należy brać pod 
uwagę wykonanie przez administrację planu popra- 
wy warunków pracy, warunków socjalno-bytowych 
i kulturalnych załóg. Szczegółowe zasady, tryb oraz 
kryteria oceny współzawodnictwa ustalają właściwi 
ministrowie wspólnie z zarządami głównymi odpo- 
wiednich związków zawodowych. 

4. Zakłady pracy osiągające najlepsze wyniki w 
realizacji zobowiązań jakościowych i eksportowych 
mogą otrzymywać tytuły: 

1) we współzawodnictwie w zakresie jakości — 
tytuł „Zakładu produkującego wyroby najwyższej 
jakości”; zakłady otrzymują ten tytuł, jeżeli załogi 
osiągną w szczególności najlepsze wskaźniki w za- 
kresie: 

a) dynamiki wzrostu jakości produkcji, 

b) zmniejszenia liczby reklamacji, 

c) zmniejszenia procentowego udziału braków w 
ogólnej produkcji, 

d) zwiększenia ilościowego i procentowego udziału 
asortymentów ze znakiem „Q”i „1”; 
zasady i kryteria tej formy współzawodnictwa usta- 
lają właściwi ministrowie i zarządy główne odpo- 
wiednich związków zawodowych; zakłady, które 
uzyskały tytuł „Zakładu produkującego wyroby naj- 
wyższej jakości”, otrzymują specjalne dyplomy i na- 
grody pieniężne właściwych ministrów i zarządów 
głównych odpowiednich związków zawodowych ze 
środków przeznaczonych na współzawodnictwo; 

2) we współzawodnictwie w zakresie eksportu — 
tytuł „Zakładu — najlepszego eksportera”; zakłady 
otrzymują ten tytuł, jeżeli załogi osiągną w szcze- 
gólności najlepsze wskaźniki w zakresie: 

a) zwiększenia ilościowego i procentowego udzia- 
łu asortymentów produkowanych na eksport, 

b) poprawy jakości produkcji eksportowej, 

c) poprawy opłacalności produkcji eksportowej, 

d) dotrzymania terminów dostaw oraz wykonania 
zamawianych asortymentów, 

e) zmniejszenia reklamacji; 
zasady i kryteria tej formy współzawodnictwa usta- 
lają właściwi ministrowie i zarządy główne odpo- 
wiednich związków zawodowych w porozumieniu 
z Ministrem Handlu Zagranicznego; zakłady, które 
uzyskały tytuł „Zakładu — najlepszego eksportera”, 
otrzymują specjalne dyplomy właściwych ministrów, 
zarządów głównych odpowiednich związków zawodo- 
wych i Ministra Handlu Zagranicznego oraz nagrody 
pieniężne Ministra Handlu Zagranicznego. 


5. Sztandary przechodnie Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych oraz sztandary 
(proporce) przechodnie ministerstw i zarządów głów- 
nych związków zawodowych, dyplomy uznania i na- 
grody pieniężne przyznaje się raz do roku. W celu 
zapewnienia rytmiczności realizacji zobowiązań oce- 
na przebiegu współzawodnictwa o sztandary prze- 
chodnie powinna być dokonywana raz na kwartał, 
a w uzasadnionych wypadkach — raz na pół roku. 
Powinna ona być uwzględniana przy rocznym pod- 
sumowaniu wyników pracy przedsiębiorstw. Minis- 
terstwa i zarządy główne związków zawodowych 
ustalają po zamknięciu bilansu rocznego wyniki osią- 
gnięte we współzawodnictwie w ciągu roku. Dopusz- 
cza się również oceny roczne w układzie innym niż 
kalendarzowy. 


§ 5. 1. Sztandary przechodnie Rady Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodowych przyznaje 
się załogom zakładów pracy w gałęziach gospodarki 
narodowej wymienionych w załączniku nr 1 do 
uchwały, które najlepiej spełniły wszystkie wymaga- 
nia wymienione w § 4. 

2. Sztandary (proporce) przechodnie ministerstwa 
i zarządu głównego związku zawodowego przyznaje 
się najlepszym zakładom pracy w poszczególnych 
branżach. . 

3. Proporte przechodnie prezydiów wojewódzkich 
rad narodowych i zarządów okręgowych związków 
zawodowych przyznaje się najlepszym zakładom pra- 
cy podległym prezydiom rad narodowych w poszcze- 
gólnych branżach i gałęziach gospodarki. 

$ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie sztandaru prze- 
chodniego występuje właściwy minister wspólnie 
z zarządem głównym odpowiedniego związku zawo- 
dowego do Prezesa Rady Ministrów i Prezydium 
Centralnej Rady Związków Zawodowych. 

2. Sztandar przechodni Rady Ministrów i Central- 
nej Rady Związków Zawodowych wręcza Prezes Ra- 
dy Ministrów i Przewodniczący Centralnej Rady 
Związków Zawodowych lub z ich upoważnienia 
przedstawiciele Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych. 

3. Zakład pracy, którego załoga zdobyła kolejno 
trzykrotnie lub niekolejno — pięciokrotnie w okresie 
10 lat sztandar przechodni Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych, zatrzymuje 
sztandar na własność i otrzymuje nagrodę specjalną 
Prezesa Rady Ministrów i Prezydium Centralnej Ra- 
dy Związków Zawodowych. W związku ze zdoby- 
ciem przez zakład sztandaru na własność Prezes 
Rady Ministrów w porozumieniu z Przewodniczącym 
Centralnej Rady Związków Zawodowych może wy- 
stąpić o odznaczenie państwowe dla tego zakładu 
pracy. 

4. Ponadto niektórym zakładom pracy, które zdo- 
były sztandary przechodnie Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych, może być 
przyznane w zależności od potrzeb prawo pierwszeń- 
stwa do zakupu autobusu bądź autokaru lub inne 
temu podobne uprawnienie. 


5. Załoga zakładu. pracy 'współzawodnicząca 
o sztandar Rady Ministrów i Centralnej Rady Związ- 
ków Zawodowych, która uzyskała najlepsze wyniki 
w swojej branży, lecz nie zrealizowała zobowiązań, 
o których mowa w $ 4 ust. 1 i 2, nie otrzymuje sztan- 
daru przechodniego Rady Ministrów i Centralnej Ra- 
dy Związków Zawodowych. Otrzymuje ona od Rady 
Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych 
nagrodę pieniężną w wysokości do 75% przeznaczo- 
nej kwoty oraz dyplom uznania. Może ona również 
otrzymać sztandar ministerstwa i zarządu głównego 
związku zawodowego, lecz bez nagrody pieniężnej. 
W takim wypadku, nagrodę pieniężną i dyplom uzna- 
nia ministra i zarządu głównego związku zawodo- 
wego może otrzymać załoga zakładu, która zajęła 
następne miejsce we współzawodnictwie. 

§ 7. 1. Z wnioskiem o nadanie załodze sztandaru 
(proporca) przechodniego ministerstwa i zarządu 
głównego związku zawodowego występuje główna re- 
sortowa lub branżowa komisja współzawodnictwa 
pracy. 

2. Zakład pracy, który uzyskał najlepsze w danej 
branży wyniki i zdobył sztandar (proporzec) mini- 
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sterstwa i zarządu głównego związku zawodowego, 
otrzymuje od 'ministra i zarządu głównego dyplom 
uznania oraz nagrodę pieniężną ze środków przezna- 
czonych na współzawodnictwo. 

3. Zakład pracy, którego załoga zdobyła kolejno 
trzykrotnie lub niekolejno — pięciokrotnie w okresie 
10 lat sztandar przechodni (proporzec) ministerstwa 
i zarządu głównego związku zawodowego, zatrzymu- 
je sztandar na własność i otrzymuje nagrodę specjal- 
ną ministra i prezydium zarządu głównego związku 
zawodowego ze środków przeznaczonych na współ- 
zawodnictwo. 


§ 8. Każdy sztandar przechodni Rady Ministrów 
i Centralnej Rady Związków Zawodowych oraz mi- 
nisterstw i zarządów głównych związków zawodo- 
wych powinien posiadać ufundowaną przez minister- 
stwo lub zjednoczenie swoją księgę pamiątkową, któ- 
ra zawierać będzie rejestr najlepszych zakładów 
pracy — kolejnych zdobywców danego sztandaru. 
Księga pamiątkowa pozostaje w zakładzie pracy przez 
okres, w którym zakład utrzymuje zdobyty sztandar. 
W razie zdobycia danego sztandaru na własność przez 
zakład pracy, księga pamiątkowa przechodzi do za- 
kładu, który zdobył nowo ufundowany sztandar 
przechodni. 

§ 9. 1. Rodzaje zakładów pracy objętych współ- 
zawodnictwem, zasady i kryteria współzawodnictwa 
o proporce przechodnie, a także tryb oceny i nada- 
wania proporców najlepszym zakładom pracy na 
szczeblu wojewódzkim ustalają przewodniczący pre- 
zydiów wojewódzkich rad narodowych wspólnie 
z zarządami okręgowymi związków zawodowych, 
uwzględniając zadania, o których mowa w § 1i§ 4 
ust. 1 i 2, i opierając się na ustalonych przez właści- 
wych ministrów i zarządy główne właściwych związ- 
ków zawodowych kryteriach i formach oceny współ- 
zawodnictwa. 

2. Proporce, dyplom oraz nagrodę pieniężną wrę- 
cza przewodniczący prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej i przewodniczący zarządu okręgowego od- 
powiedniego związku zawodowego lub z ich upoważ- 
nienia przedstawiciel prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej i prezydium zarządu okręgowego odpo- 
wiedniego związku zawodowego. 

3. Zakład pracy, którego załoga zdobyła kolejno 
trzykrotnie lub niekolejno — pięciokrotnie w okre- 
sie 10 lat proporzec przechodni prezydium wojewódz- 
kiej rady narodowej i zarządu okręgowego związku 
zawodowego, zatrzymuje proporzec na własność. 

§ 10. Przystąpienie zakładu pracy do współzawod- 
nictwa międzyzakładowego następuje w drodze pod- 
jęcia uchwały przez konferencję samorządu robotni- 
czego w oparciu o wnioski z narad wytwórczych. 
O podjęciu takiej uchwały zakład informuje zain- 
teresowane zjednoczenie oraz zarządy główny i okrę- 
gowy właściwego związku zawodowego. 

$ 11. 1. Nagrody dla załóg wyróżnionych sztan- 
darami Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków 
Zawodowych przyznawane są z funduszu, którego 
wysokość ustala corocznie Prezes Rady Ministrów 
w porozumieniu z Prezydium Centralnej Rady 
Związków Zawodowych. Przy ustałaniu wysokości 
nagród uwzględniać należy również liczbę zatrud- 
nionych w zakładzie oraz rodzaj produkcji (usług). 

2. Nagrody dla załóg wyróżnionych sztandarami 
(proporcami) ministerstw i zarządów głównych związ- 
ków zawodowych przyznawane są z przeznaczonych 


na ten cel funduszów, których wysokość ustalają 
właściwi ministrowie wspólnie z zarządami główny- 
mi odpowiednich związków zawodowych. 

3. Nagrody dla załóg wyróżnionych proporcami 
przechodnimi prezydiów wojewódzkich rad narodo- 
wych i zarządów okręgowych związków zawodowych 
przyznawane są z przeznaczonych na ten cel w bud- 
żetach wojewódzkich rad narodowych funduszów na- 
gród, których wysokość ustalają przewodniczący pre- 
zydiów wojewódzkich rad narodowych w porozu- 
mieniu z prezydium wojewódzkiej komisji związków 
zawodowych. 

§ 12. 1. O rozdziale otrzymanej nagrody pienięż- 
nej wśród załogi albo o przeznaczeniu jej w części 
lub w całości na inne społecznie uzasadnione cele 
decyduje w przedsiębiorstwie konferencja samorządu 
robotniczego, a w zakładach pracy nie objętych prze- 
pisami o samorządzie robotniczym — plenum rady 
zakładowej. 

2. Przodującym pracownikom i zespołom powinny 
być wręczane proporce, wyróżnienia, listy pochwal- 
ne i dyplomy oraz nagrody pieniężne i rzeczowe. 
Nazwiska przodujących pracowników powinny być 
podawane do wiadomości załogi w sposób przyjęty 
w zakładzie. 

$ 13. 1. Nagrody w formie pieniężnej lub rzeczo- 
wej za wyniki osiągnięte we współzawodnictwie 
wewnątrzzakładowym przyznawane są: 

1) w przedsiębiorstwach objętych przepisami o 
funduszu zakładowym — z kwot funduszu zakłado- 
wego przeznaczonych na nagrody dla pracowników 
w granicach określonych uchwałą konferencji samo- 
rządu robotniczego, 

2) w przedsiębiorstwach objętych przepisami o 
funduszu na nagrody za osiągnięcia ekonomiczne — 
z kwot tego funduszu w granicach określonych 
uchwałą konferencji samorządu robotniczego, 

3) w pozostałych przedsiębiorstwach, w których 
tworzony jest fundusz nagród w wysokości 0,7% 
(lub większej) planowego funduszu płac — z kwot 
tego funduszu nagród. 

2. Nagrody za osiągnięcia we współzawodnictwie 
wewnątrzzakładowym mogą być również przyzna- 
wane przez właściwych ministrów i zarządy główne 
odpowiednich związków zawodowych ze środków 
przeznaczonych na ten cel. 

3. Konferencja samorządu robotniczego zgodnie 
z uchwałą XV Plenum Centralnej Rady Związków 
Zawodowych z dnia 20 listopada 1965 r., dokonując 
podziału funduszu zakładowego (funduszu za osiąg- 
nięcia ekonomiczne), przeznacza z części przypada- 
jącej na nagrody indywidualne określoną kwotę na 
nagrody dla wyróżniających się uczestników socjali- 
stycznego współzawodnictwa pracy. Konferencja sa- 
morządu robotniczego może — w zależności od ro- 
dzaju i zakresu współzawodnictwa — przekazać od- 
powiednie środki do dyspozycji oddziałowych rad 
robotniczych i związkowych rad oddziałowych na 
nagrody dla wyróżniających się we współzawod- 
nietwie. Nagród przyznawanych w ciągu roku z ty- 
tułu współzawodnictwa pracy nie można zaliczać na 
poczet nagrody przysługującej pracownikowi za cało- 
roczne wyniki pracy. 

§ 14. 1. Na finansowanie wydatków związanych 
z propagandą i popularyzacją współzawodnictwa 
przeznacza się ze środków obrotowych zakładu pracy 
kwotę w wysokości nie przekraczającej 0,05% pla- 
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nowanego funduszu płac. W wyjątkowo uzasadnio- 
nych wypadkach zjednoczenie może na wniosek za- 
kładu pracy wyrazić zgodę na podwyższenie tej kwo- 
ty do 0,1% planowanego funduszu płac. Wydatki te 
dotyczyć mogą m.in. różnych form propagandy wi- 
zualnej, konkursów popularyzatorskich, wymiany do- 
świadczeń w postaci spotkań uczestników współza- 
wodnictwa z różnych zakładów pracy, wyjazdów do 
zakładów pracy o podobnym profilu, letnich i zimo- 
wych obozów szkoleniowych itp. 

2. Podstawę do wydatkowania kwot przeznaczo- 
nych na propagandę współzawodnictwa powinien 
stanowić opracowany przez zakładową komisję 
współzawodnictwa pracy i zatwierdzony przez ple- 
num rady zakładowej plan działania i wydatkowa- 
nia środków wyodrębnionych na te cele. Kierowni- 
ctwo zakładu pracy obowiązane jest podać do wiado- 
mości załogi wysokość tych kwot. 

$ 15. Ministrowie i dyrektorzy zjednoczeń oraz 
przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad naro- 
dowych, działając wspólnie z odpowiednimi instan- 
cjami związków zawodowych, są obowiązani: 

1) zapewnić organizacyjno-techniczne warunki roz- 
woju współzawodnictwa pracy, 

2) ustalać zgodnie z $ 1 i $ 4 okresowo zasadnicze 
kierunki rozwoju współzawodnictwa pracy, zgodnie 
z aktualnymi potrzebami poszczególnych gałęzi gos- 
podarki, branż i zakładów pracy, 

3) dokonywać nie rzadziej niż raz w roku oceny 
rozwoju współzawodnictwa pracy i jego społeczno- 
-wychowawczego wpływu na załogi zakładów pracy, 
informując o osiągniętych efektach Prezesa Rady 
Ministrów i Prezydium Centralnej Rady Związków 
zawodowych. 

$ 16. Ministrowie i dyrektorzy zjednoczeń wspól- 
nie z zarządami głównymi związków zawodowych 
zapewnią upowszechnienie i wykorzystanie w skali 
gałęzi i branż postępowych metod produkcji i orga- 
nizacji pracy stosowanych przez przodujących ro- 
botników, mistrzów, techników i inżynierów oraz 
„Brygady Pracy Socjalistycznej” i „Oddziały Pracy 
Socjalistycznej”, brygady najwyższej jakości, bryga- 
dy racjonalizatorskie itp. 

§ 17. 1. Kierownicy zakładów pracy zapewnią od- 
powiednie warunki organizacyjne sprzyjające udzia- 
łowi załogi w socjalistycznym współzawodnictwie 
pracy. W tym celu obowiązani są: 

1) okresowo informować załogę o planowych za- 
daniach i osiąganych wynikach techniczno-ekono- 
micznych zakładu pracy i oddziałów produkcyjnych, 
porównując je ze wskaźnikami osiąganymi przez in- 
ne zakłady tych samych branż w kraju i za granicą, 

2) rozpatrzyć najpóźniej w ciągu jednego miesiąca 
od zgłoszenia, udzielać zainteresowanym odpowiedzi 
i realizować zgłaszańe na naradach wytwórczych 
i w innym trybie wnioski i postulaty pracowników, 
zmierzające do poprawy rentowności zakładów, 
wzrostu nowoczesności i poprawy jakości produkcji, 
oszczędności surowców i materiałów oraz poprawy 
warunków pracy i socjalno-bytowych załóg, 

3) współdziałać z radą zakładową w zakresie upo- 
wszechnienia i popularyzacji przodujących metod 
pracy oraz osiągnięć przodowników i racjonalizato- 
rów, 

4) umożliwiać i ułatwiać pracownikom udział we 
wszystkich formach szkolenia, podnoszących ich 
kwalifikacje zawodowe oraz wiedzę ogólną. 


2. Obowiązki kierowników zakładów pracy, o któ- 
rych mowa w ust. 1, ciążą odpowiednio na kierowni- 
kach poszczególnych komórek organizacyjnych zakła- 
dów, włącznie z mistrzami i brygadzistami. 

$ 18. 1. Kierunki, formy, zasady i kryteria oceny 
współzawodnictwa wewnątrzzakładowego w zakła- 
dzie pracy uchwala w formie wytycznych konferen- 
cja samorządu robotniczego. 


2. Przy ustalaniu wytycznych, o których mowa 
w ust. l, należy brać pod uwagę zadania wynikające 
z zakładowych planów techniczno-ekonomicznych 
oraz kierunki rozwoju współzawodnictwa ustalone 
przez jednostki nadrzędne i instancje związków za- 
wodowych. 

$ 19. 1. We współzawodnictwie wewnątrzzakłado- 
wym, na podstawie wytycznych uchwalonych przez 
konferencję samorządu robotniczego, należy rozwijać 
różnorodne formy współzawodnictwa, będące rezul- 
tatem zaangażowania społecznego załóg i ich inicja- 
tywy, które przyczyniają się do lepszego wypełniania 
bieżących zadań produkcyjnych, poprawy wyników 
+echniczno-ekonomicznych, wzrostu efektywności go- 
spodarowania oraz sprzyjają wzrostowi kwalifikacji 
zawodowych i podnoszeniu kultury współżycia mię- 
dzy ludźmi w zakładach pracy. 

2. Szczegółowe postanowienia w sprawie rozwoju 
współzawodnictwa wewnątrzzakładowego, a zwłasz- 
cza współzawodnictwa o tytuł „Brygady Pracy So- 
cjalistycznej” i „Oddziału Pracy Socjalistycznej”, 
określą odrębne wytyczne Centralnej Rady Związ- 
ków Zawodowych i Zarządu Głównego Związku Mło- 
dzieży Socjalistycznej. 

$ 20. 1. Pracownikom, którzy osiągnęli wyróżnia- 
jące ich w brygadach i zespołach wyniki w pracy 
i wykonują podejmowane zobowiązania, systematycz= 
nie podnoszą kwalifikacje oraz służą za przykład 
współżycia w  kolektywie, dyrektor zjednoczenia 
wspólnie z prezydium zarządu głównego (okręgowe- 
go) odpowiedniego związku zawodowego może nadać 
tytuł i odznakę „Przodownika Socjalistycznej Pracy” 
wraz z legitymacją i dyplomem. 

2. Pracownikom posiadającym tytuł „Przodownika 
Socjalistycznej Pracy”, którzy systematycznie podej- 
mują i realizują zobowiązania, a osiągane przez nich 
rezultaty stawiają ich w rzędzie wysoko cenionych 
przez załogę przodujących i najlepszych pracowni- 
ków w zakładzie, minister wspólnie z prezydium za- 
rządu głównego związku zawodowego może nadać 
tytuł i odznakę „Zasłużonego Przodownika Socjali- 
stycznej Pracy” wraz z legitymacją i dyplomem. 

3. Z wnioskiem o nadanie tytułu, odznaki, legity- 
macji i dyplomu „Przodownika Socjalistycznej Pracy” 
i „Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy” 
występuje dyrektor zakładu na podstawie uchwały 
konferencji samorządu robotniczego. 

4. Szczegółowy tryb nadawania tytułu „Przodow- 
nika Socjalistycznej Pracy” i „Zasłużonego Przodow- 
nika Socjalistycznej Pracy” w poszczególnych gałę- 
ziach gospodarki narodowej ustalają właściwi mini- 
strowie wspólnie z zarządami głównymi odpowied- 
nich związków zawodowych. 

5. Wzór odznaki, dyplomu i legitymacji „Przodow- 
nika Socjalistycznej Pracy” i „Zasłużonego Przodow- 
nika Socjalistycznej Pracy” określa załącznik nr 2 
do uchwały. Nazwiska osób, którym nadano tytuły 
„Przodownika Socjalistycznej Pracy” i „Zasłużonego 
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Przodownika Socjalistycznej Pracy” ogłasza się w 
dzienniku urzędowym właściwego ministerstwa. 

6. Pozbawienie tytułu może nastąpić w wyniku 
zachowania się niezgodnego z zasadami współżycia 
socjalistycznego. 

7. Dyrektor przedsiębiorstwa może na wniosek 
konferencji samorządu robotniczego wystąpić w try- 
bie obowiązujących przepisów o odznaczenie pań- 
stwowe dla pracowników wyróżniających się szcze- 
gólnymi osiągnięciami we współzawodnictwie. 

$ 21. 1. Przepisy uchwały, w których jest mowa o: 

1) ministrach — dotyczą również przewodniczą- 
cych komisji i komitetów będących naczelnymi orga- 
nami administracji państwowej oraz kierowników 
urzędów centralnych, 

2) dyrektorach zjednoczeń — dotyczą również kie- 
rowników jednostek równorzędnych, 

3) prezydiach i przewodniczących prezydiów woje- 
wódzkich rad narodowych — dotyczą również pre- 
zydiów i przewodniczących prezydiów rad narodo- 
wych miast wyłączonych z województw. 

2. W zakładach pracy nie objętych przepisami 
o samorządzie robotniczym uprawnienia konferencji 
samorządu robotniczego wynikające z przepisów 
uchwały przysługują radom zakładowym. 

$ 22. Współzawodnictwo pracy za okres 1965 r. 


oceniane będzie według przepisów obowiązujących 
przed wejściem w życie niniejszej uchwały. 

§ 23. Zaleca się centralnym związkom spółdziel- 
czym działającym wspólnie z zarządami głównymi 
odpowiednich związków zawodowych dostosowanie 
zasad współzawodnictwa pracy w spółdzielczych za- 
kładach pracy do przepisów niniejszej uchwały. 

$ 24. Traci moc uchwała Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 1 czerw- 
ca 1962 r. w sprawie zapewnienia warunków dal- 
szego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa 
pracy (Monitor Polski Nr 52, poz. 253). 

§ 25. Wykonanie uchwały porucza się ministrom, 
przewodniczącym prezydiów wojewódzkich rad na- 
rodowych, dyrektorom zjednoczeń, kierownikom za- 
kładów pracy, współdziałającym w tym zakresie z za- 
rządami głównymi związków zawodowych, zarząda- 
mi okręgowymi związków zawodowych, wojewódz- 
kimi komisjami związków zawodowych oraz radami 
zakładowymi i organami samorządu robotniczego. 

8 26. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Przewodniczący Centralnej Rady Związków 
Zawodowych: I. Loga-Sowiński 


Załącznik nr 1 do uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. (poz. 83). 


SZTANDARY PRZECHODNIE RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


Ministerstwo Lp. 


l. Górnictwa i Energetyki dla 


dla 


dla 
dla 
dla 
dla 
dla 
dla 


najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 


2. Przemysłu Ciężkiego 


3. Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych 


dla 
dla 
dla 
dla 
dla 
dla 


najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
4. Przemysłu Chemicznego dla 
dla 
dla 
dla 
dla 
dla 
dla 
dla 


najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 


5. Przemysłu Lekkiego 


6. Komunikacji 


dla 


dla 
dla 


najlepszej 
najlepszej 
najlepszej 


7. Żeglugi 
8. Leśnictwa i 
Przemysłu Drzewnego 


dla najlepszej 


Przedsiębiorstwa, których załogi mogą ubiegać się o sztandar prze- 
chodni Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych 


załogi kopalń 

załogi elektrowni, zakładów energetycznych 

załogi hut żelaza i stali 

załogi hut metali nieżelaznych 

załogi w przemyśle elektro-precyzyjnym 

załogi w przemyśle budowy maszyn i odlewnictwa 
załogi w przemyśle budowy środków transportu 
załogi kopalnictwa rud żelaza, rud metali nieżelaz- 
nych, budowy kopalń rud i przemysłu ma- 
teriałów ogniotrwałych 

przedsiębiorstw ogólnobudowlanych 
przedsiębiorstw specjalistycznych 

w przemyśle cementowym 

w przemyśle materiałów budowlanych 
przedsiębiorstw budownictwa przemysłowego 
przedsiębiorstw przemysłu szklarskiego i cera- 
micznego 

w przemyśle chemii organicznej 

w przemyśle chemii nieorganicznej 

w przemyśle skórzanym 

w przemyśle włókienniczym 

w przemyśle konfekcyjnym 

okręgu kolei państwowych 

zakładów naprawczych taboru kolejowego 

w  przedsiębiorstwach transportu drogowego 
i lotniczego 

przedsiębiorstw w resorcie żeglugi 


w przemyśle drzewnym 

przedsiębiorstwa okręgowege zarządu lasów 
państwowych 

w przemyśle celuiozowo-papierniczym i prze- 
tworów papierowych 


załogi 
załogi 
załogi 
załogi 
załogi 
załogi 


załogi 
załogi 
załogi 
załogi 
załogi 
załogi 
załogi 
załogi 


załogi 


załogi 
załogi 


załogi 
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Ministerstwo 


Przedsiębiorstwa, których załogi mogą ubiegać się o sztandar prze- 


chodni Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych 


9. Przemysłu 27) dla najlepszej 
Spożywczego i Skupu 28) dla najlepszej 

10. Rolnictwa 29) dla najlepszej 
30) dla najlepszej 

11. Handlu Wewnętrznego 31) dla najlepszej 
12. Łączności 32) dla najlepszej 
13. Kultury i Sztuki 33) dla najlepszej 


WZORY ODZNAK, DYPLOMÓW I LEGITYMACJI 


załogi 
załogi 
załogi 
załogi 
załogi 


w przemyśle cukrowniczym 

w przemyśle mięsnym 

państwowych gospodarstw rolnych 
państwowych ośrodków maszynowych 
przedsiębiorstw w resorcie handlu wewnętrz- 
nego 

okręgu poczt i telekomunikacji 

w przemyśle poligraficznym 


załogi 
załogi 
Załącznik nr 2 do uchwały Rady Mi- 
nistrów i Centralnej Rady Związków 


zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r. 
(poz. 83). 


„PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY” 


I „ZASŁUŻONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY” 


Ą. Wzory odznak: 
1. Przodownika Socjalistycznej Pracy. 

Odznaka „Przodownika Socjalistycznej Pracy” wy- 
obraża gwiazdę siedmioramienną o (0) 35 mm. Każde 
ramię gwiazdy tworzy dziewięć promieni okrągłych 
tępo zakończonych. Ramiona — promienie gwiazdy 
wiąże koło, wznoszące się nad poziom promieni, w 
którego otoku na białej emalii umieszczony jest lite- 
rami srebrzonymi napis „Przodownikowi Socjalistycz- 
nej Pracy”. W środku na czerwonej emalii nałożony 
jest profil górnika — podobizna Pstrowskiego — 
zwrócony w lewą stronę. Odznaka oprócz części środ- 
kowej jest puklowana i posiada na odwrocie przylu- 
towany gwint z nakrętką. Odznaka tłoczona jest 
z tombaku — srebrzona, profil Pstrowskiego oksydo- 

wany, promienie i otoki polerowane. 


2. Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy. 

Odznaka „Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej 
Pracy” wyobraża gwiazdę siedmioramienną o Q 35 
mm. Każde ramię gwiazdy tworzy dziewięć promieni 
okrągłych tępo zakończonych. Ramiona — promienie 
gwiazdy wiąże koło, wznoszące się nad poziom pro- 
mieni, w którego otoku na białej emalii umieszczony 
jest napis złoconymi literami „Zasłużonemu Przo- 
downikowi Socjalistycznej Pracy”. W środku na czer- 
wonej emalii nałożony jest profil górnika — podo- 
bizna Pstrowskiego — zwrócony w lewą stronę. Od- 
znaka oprócz części środkowej jest puklowana i po- 
siada na odwrocie przylutowany gwint z nakrętką. 
Odznaka tłoczona jest z tombaku — złocona, profil 
Pstrowskiego srebrzony — oksydowany, promienie 
i otoki okalające napis — polerowane. 


B. Wzory dyplomów: 


1. Przodownika Socjalistycznej Pracy. 


Wizerunek odznaki. 


DYPLOM 
PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 


1966 r. w sprawie dalszego rozwoju socjalistycznego 


współzawodnictwa pracy w latach 1966—1970 (Moni- 


tor Polski Nr 13, poz. 83) w uznaniu zasług za osiągnięcia w pracy 


nadaje się 


Obywatelowi (ce). 


urodzonemu (ej) dnia . 


odznakę 


roku 


„PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY” 


Przewodniczący 


Zarządu . 


„dnia. o Jl) „ « 5 


Dyrektor Zjednoczenia 


Pieczęć 


Nr dyplomu. . . . 
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2. Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy. 
Wizerunek odznaki. 


DYPLOM 
ZASŁUŻONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY 


Na podstawie uchwały Rady Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 25 lutego 
1966 r. w sprawie dalszego rozwoju socjalistycznego współzawodnictwa pracy w latach 1966—1970 (Moni- 


tor Polski Nr 13, poz. 83) w uznaniu zasług za osiągnięcia w pracy 
nadaje się 


Obywatelowi (Coms T "NN ETEN 
św. . Lo 2 są e a a a e o CE 


urodzonemu (ej) dnia . = 
odznakę 


„ZASŁUŻONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY” 


Minister 


Przewodniczący 
Zarządu Głównego Związku Zawodowego 


., dnia . sanie 


Pieczęć 


Nr dyplomu . 


C. Wzór legitymacji. 


LEGITYMACJA 


Na przedniej stronie okładki legitymacji wytłoczony jest wzór odznaki „Przodownika Socjalistycz- 


nej Pracy” lub „Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”. 
Okładka legitymacji „Przodownika Socjalistycznej Pracy” jest koloru brązowego, okładka zaś legity- 


macji „Zasłużonego Przodownika Socjalistycznej Pracy” jest koloru czerwonego. 
Wymiary legitymacji (otwartej) wynoszą 134 mm X 90 mm. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 28 stycznia 1966 r. 


w sprawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach górnictwa węglowego, w przedsiębior- 
stwach energetycznych oraz w przedsiębiorstwach przemysłu gazowniczego w resorcie górnictwa 
i energetyki. 


(Dziennik Ustaw z dnia 3 marca 1966 r. Nr 8, poz. 49) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzą- 
dza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy: 

1) kopalń węgla kamiennego, 

2) kopalń węgla brunatnego, 

3) przedsiębiorstw budowy szybów, robót górni- 
czych i budowy kopalń, zwanych dalej „przedsiębior- 
stwami budownictwa górniczego”, 

4) zakładów energetycznych okręgu oraz Państwo- 
wej Dyspozycji Mocy, 

5) zakładów gazownictwa okręgu i Zakładów Gazu 
Ziemnego w Tarnowie, zwanych dalej „zakładami 
gazownictwa”. 

2. Przedsiębiorstwa w budowie nie tworzą fundu- 
szu zakładowego. 

$ 2. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu jest mo- 
wa o: 

l) „ustawie” — należy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym w 


przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78), 

2) „funduszu płac” — należy przez to rozumieć 
osobowy fundusz płac planowany na dany rok. 


Rozdział 2. 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego w ko- 
palniach węgla kamiennego. 


$ 3. Fundusz zakładowy kopalń węgla kamiennego 
tworzy się na szczeblu branży: 

1) w stosunku procentowym do łącznej sumy fun- 
duszu płac kopalń węgla kamiennego za: 

a) wydobycie każdego 1.000.000 ton węgła — w 
wysokości 0,0165 %, 

b) wykonanie każdych 10 kg wydajności ogólnej, 
liczonej na pracowniko-dniówkę w: 


— 1966 r. — w wysokości 0,0333%, 
— 1967 r. — w wysokości 0,0324%, 
— 1968 r. — w wysokości 0,0315%, 


— 1969 r. — w wysokości 0,0306%, 

— 1970 r. — w wysokości 0,0296%; 

2) w wysokości 20% łącznej sumy zysku osiągnię- 
tego przez te kopalnie, skorygowanego o straty nad- 
zwyczajne, spowodowane wypadkami losowymi, uzna- 
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nymi przez Ministra Górnietwa i Energetyki za nie- 
zależne od kopalń. 

$ 4. Wykonanie tak wydobycia, jak i wydajności 
ogólnej koryguje się proporcjonalnie o 1% za każdy 
1% poprawy bądź pogorszenia planowanej na dany 
rok średniej ceny zbytu węgla. 

§ 5. 1. Upoważnia się Ministra Górnictwa i Ener- 
getyki do tworzenia rezerwy funduszu zakładowego 
na szczeblu branży przy ustalaniu wskaźników roz- 
działu funduszu zakładowego na poszczególne kopal- 
nie węgla kamiennego; rezerwa ta nie może prze- 
kraczać 0,5% łącznej sumy funduszu płac tych 
kopalń. 

2. Minister Górnictwa i Energetyki może zlecić 
dyrektorom poszczególnych zjednoczeń przemysłu 
węgla kamiennego tworzenie, w ramach funduszu 
zakładowego zjednoczenia, analogicznej rezerwy zjed- 
noczenia, ustałając każdorazowo jej wysokość dla 
danego zjednoczenia, przy czym: 

1) suma tych rezerw nie może przekroczyć 0,5% 
łącznej sumy funduszu płac kopalń węgla kamien- 
nego w skali branży, 

2) zezwolenie na dysponowanie rezerwą funduszu 
zakładowego zjednoczeń wydaje każdorazowo Mini- 
ster Górnictwa i Energetyki. 

3. Rezerwa, o której mowa w ust. 1 i 2, jest prze- 
znaczona na zapewnienie określonej wysokości fun- 
duszu zakładowego, przypadającego poszczególnym 
kopalniom węgla kamiennego, w zależności od stop- 
nia wykonania planowanych zadań w zakresie wy- 
dobycia, wydajności ogólnej i zysku, jak też może 
być przeznaczana na przyznanie funduszu zakłado- 
wego lub na dodatkowe zwiększenie odpisów na fun- 
dusz zakładowy tym kopalniom, w których zajdzie 
konieczność zneutralizowania skutków pogorszenia 
stopnia wykonania planowych zadań, wywołanego 
przyczynami od nich niezależnymi. 

$ 6. Minister Górnictwa i Energetyki w porozu- 
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Górników określi w drodze zarządzenia, łącznie z za- 
daniami planu w zakresie wydobycia, wydajności 
ogólnej i zysku, tryb i sposób rozdziału funduszu za- 
kładowego tworzonego na szczeblu branży między 
poszczególne kopalnie węgla kamiennego z uwzględ- 
nieniem wskaźników, o których mowa w $$ 3 i 4. 


Rozdział 3. 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego w ko- 
palniach węgla brunatnego. 


$ 7. Kopalnie węgla brunatnego przeznaczają na 
fundusz zakładowy: 

1) za każdy procent przekroczenia planu wydo- 
bycia — kwotę odpowiadającą 0,6% funduszu płac; 

2) za każdy procent przekroczenia; 

a) wydajności ogólnej w głębinowych kopalniach 
węgia brunatnego — kwotę odpowiadającą 1% fun- 
duszu płac, 

b) wydajności ogólnej liczonej na ogólną masę 
wydobytego węgla i zebranego nadkładu w kopal- 
niach odkrywkowych węgla brunatnego — kwotę 
odpowiadającą 0,5% funduszu płac; 

3) w razie osiągnięcia planowanego zysku — śred- 
nio 5% osiągniętego zysku. 

§ 8. 1. Kopalniom węgla brunatnego, które wy- 
każą się szczególnymi osiągnięciami w zakresie wy- 
konania zadań wyznaczonych przez zjednoczenie, lub 


tym kopalniom, w których zajdzie konieczność zneu- 
tralizowania skutków pogorszenia stopnia wykonania 
planowych zadań, wywołanego przyczynami od nich 
niezależnymi, może być przyznany fundusz zakłado- 
wy lub mogą być dodatkowo zwiększone odpisy na 
fundusz zakładowy. 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego lub 
o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy wy- 
daje dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Węgla Bru- 
natnego na podstawie uchwały kolegium Zjednocze- 
nia, powziętej w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Górników, w granicach kwoty 
równej 0,2% łącznej sumy funduszu płac kopalń wę- 
gla brunatnego. 


Rozdział 4. 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego w przed- 
siębiorstwach budownictwa górniczego. 


$ 9. Przedsiębiorstwa budownictwa górniczego, 
nadzorowane przez Zjednoczenie Budownictwa Gór- 
niczego, tworzą fundusz zakładowy składający się 
z części zasadniczej (zasadniczy fundusz zakładowy) 
i z części dodatkowej (dodatkowy fundusz zakła- 
dowy). 

$ 10. Jeżeli przedsiębiorstwo w danym roku: 

1) osiągnie planowany wskaźnik wynikowego po- 
ziomu kosztów całokształtu działalności, 

2) wykona podstawowe zadania rzeczowe, okre- 
ślone przez Zjednoczenie 
-— tworzy zasadniczy fundusz zakładowy w kwocie 
odpowiadającej 3,5% funduszu płac. 

$ 11. 1. Przez wskaźnik wynikowego poziomu 
kosztów całokształtu działalności rozumie się stosu- 
nek procentowy wartości sprzedanej produkcji pod- 
stawowej, pomocniczej i usług, wykonanych we włas- 
nym zakresie, pomniejszonej, a w wypadku przedsię- 
biorstw planowo deficytowych powiększonej o wy- 


nik bilansowy — do wartości sprzedanej produkcji 
i usług. 
Wskaźnik ten wylicza się według wzoru: 
(S—B) X 100 
wę Sm 
S 


w którym: 
W = poszukiwany wskaźnik wynikowego poziomu 


kosztów, 

S = wartość sprzedaży produkcji podstawowej, 
pomocniczej i usług, 

B = wynik bilansowy z całokształtu działalności 
przedsiębiorstwa. 


2. Przez planowany wskaźnik wynikowego pozio- 
mu kosztów całokształtu działalności rozumie się 
wskażnik, wynikający z ustaleń przyjętych do pianu 
techniczno-ekonomicznego w zakresie wyniku z cało- 
kształtu działalności, sprzedaży produkcji podstawo- 
wej, pomocniczej i usług wykonanych we własnym 
zakresie. 

3. Przez rzeczywisty wskaźnik wynikowego pozio- 
rau kosztów całokształtu działalności rozumie się 
wskaźnik wynikający ze sprawozdawczości finanso- 
wej po weryfikacji i dokonaniu ewentualnych korekt, 
o których mowa w $ 27. 

§ 12. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie plano- 
wanego wskaźnika wynikowego poziomu kosztów 
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całokształtu działalności, wówczas zasadniczy fun- 
dusz zakładowy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu, 
a mianowicie: 


zzz RÓ 


Zmniejszenie zasadniczego 


Pogorszenie planowane- funduszu zakładowego, wy- 
go wskaźnika wynikowe- |rażone w % za każde 0,1% 
go poziomu kosztów pogorszenia planowanego 
w granicach wskaźnika wynikowego 
| poziomu kosztów 


od 0,1%% do 0,2% 1,0% 
powyżej 0,2%, do 0,4% 2,50/9 
za 0,4% do 0,7% 4,5%% 

p 0,70%, do 1,0% 6,50/, 

A 1,0% do 1,5% 12,09% 


JZZZNZZNEZEZZZ A. A 


Jeżeli pogorszenie planowanego wskaźnika wyni- 
kowego poziomu kosztów wyniesie więcej niż 1,5%, 
przedsiębiorstwo traci prawo do tworzenia zasadni- 
czego funduszu zakładowego. 


§ 13. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało prawa 
do utworzenia zasadniczego funduszu zakładowego 
na skutek niewykonania podstawowych zadań rze- 
czowych z udowodnionej winy zleceniodawców, Mi- 
nister Górnictwa i Energetyki może przywrócić 
przedsiębiorstwu prawo do jego utworzenia, pod wa- 
runkiem że przedsiębiorstwo zastosowało wszelkie 
przewidziane w obowiązujących przepisach sankcje 
wobec zleceniodawców, którzy nie wypełnili warun- 
ków umowy. 


$ 14. 1. Przedsiębiorstwo tworzy dodatkowy fun- 
dusz zakładowy, jeżeli: 

1) przekroczy plan rzeczowy, 

2) przekroczy wyznaczoną przez Zjednoczenie wy- 
dajność rzeczową ogólną, przy czym średnia wyzna- 
czonych wydajności rzeczowych ogólnych dla po- 
szczególnych przedsiębiorstw nie może być niższa 
od wydajności rzeczowej ogólnej, osiągniętej przez 
Zjednoczenie w roku poprzednim. 


2. Dodatkowy fundusz zakładowy tworzy się w 
kwocie odpowiadającej 0,2% funduszu płac za każdy 
1% przekroczenia każdego z zadań, o których mowa 
w ust. 1. 


§ 15. 1. Przedsiębiorstwom, które wykażą się 
szczególnymi osiągnięciami w zakresie wykonania 
zadań wyznaczonych przez Zjednoczenie, lub tym 
przedsiębiorstwom, w których zajdzie konieczność 
zneutralizowania skutków pogorszenia stopnia wyko- 
nania planowych zadań, wywołanego przyczynami 
od nich niezależnymi, może być przyznany fundusz 
zakładowy lub mogą być dodatkowo zwiększone od- 
pisy na fundusz zakładowy. 


2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego lub 
o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy wydaje 
dyrektor Zjednoczenia Budownictwa Górniczego na 
podstawie uchwały kolegium Zjednoczenia, powzię- 
tej w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Górników, w granicach kwoty równej 
0,2% łącznej sumy funduszu płac przedsiębiorstw bu- 
downictwa górniczego. 


k ozdzaaął 5 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego w za- 
kładach energetycznych okręgu oraz w Państwo- 
wej Dyspozycji Mocy. 


$ 16. 1. Fundusz zakładowy w zakładach energe- 
tycznych okręgu tworzy się z zysku kałkulowanego 
ze sprzedaży energii elektrycznej i cieplnej, liczonego 
na szczeblu Zjednoczenia Energetyki. 

2. Zysk ten powiększa się lub zmniejsza o wynik, 
osiągnięty ze sprzedaży pozostałych wyrobów, usług 
i materiałów, z wyłączeniem wyniku osiągniętego 
z produkcji ubocznej, o której mowa w $ 22. 

$ 17. 1. Zysk kalkulowany ze sprzedaży energii 
elektrycznej i cieplnej stanowi różnicę między war- 
tością kalkulowaną sprzedanej energii a jej kosztem 
własnym, skorygowanym o saldo zysków i strat nad- 
zwyczajnych oraz o różnicę między planowanym 
a rzeczywistym wynikiem działalności pozaoperacyj- 
nej. 

2. Wartość kalkulowaną sprzedanej energii elek- 
trycznej i cieplnej stanowi powiększona o 5% suma 
planowanych kosztów zmiennych i stałych sprzeda- 
nej energii, z tym że: 

1) wielkość planowanych kosztów zmiennych okre- 
éla iloczyn, otrzymany z przemnożenia ilości rzeczy- 
wiście sprzedanej energii elektrycznej i cieplnej przez 
planowane średnioroczne jednostkowe koszty zmien- 
ne obu tych form energii, 

2) wielkość planowanych kosztów stałych określa 
suma bezwzględna kosztów stałych energii elektrycz- 
nej i cieplnej, założona w planie. 

$ 18. 11 Na fundusz zakładowy przeznacza się 
część zysku kalkulowanego, określoną wskaźnikiem 
procentowym tego zysku. Wskaźnik ten wyprowadza 
się ze stosunku kwoty, stanowiącej równowartość 6% 
funduszu płac, do sumy planowanego zysku kalkulo- 
wanego na dany rok. 

2. Planowany zysk kalkulowany ze sprzedaży 
energii elektrycznej i cieplnej stanowi różnicę mię- 
dzy kalkulowaną wartością planowanej sprzedaży tej 
energii a jej planowanym kosztem własnym. 

§ 19. 1. Z funduszu zakładowego obliczonego na 
szczeblu Zjednoczenia Energetyki przeznacza się: 

1) dla Państwowej Dyspozycji Mocy — kwotę od- 
powiadającą 6% jej funduszu płac, pod warunkiem 
dotrzymania planowanego jednostkowego kosztu 
zmiennego energii elektrycznej, dostarczanej odbior- 
com, liczonego na szczeblu Zjednoczenia Ener- 
getyki, przy czym za każdy procent przekroczenia 
jednostkowego kosztu zmiennego obniża się odpis na 
fundusz zakładowy o 5%, a za każdy procent obni- 
żenia tego kosztu powiększa się odpis na fundusz 
zakładowy o 5%; 

2) dla zakładów energetycznych okręgu: 

a) kwotę odpowiadającą 3,5% ich funduszu płac 
pod warunkiem osiągnięcia planowanego zysku kal- 
kulowanego, stanowiącego 5% sumy planowanych 
kosztów stałych energii elektrycznej i cieplnej; za 
każdy procent przekroczenia planowanego zysku kal- 
kulowanego zwiększa się odpis na fundusz zakłado- 
wy o 0,5%, a za każdy procent obniżenia zysku kal- 
kulowanego w stosunku do planu zmniejsza się odpis 
na fundusz zakładowy o 0,5%; zysk kalkulowany sta- 
nowi różnicę między powiększoną o 5% sumą plano- 
wanych kosztów stałych energii elektrycznej i ciepl- 
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nej a rzeczywistymi kosztami stałymi tej energii; 
zysk kalkulowany koryguje się o saldo strat i zysków 
nadzwyczajnych oraz o różnice między planowanymi 
a rzeczywistymi wynikami z działalności pozaopera- 
cyjnej, 

b) kwotę odpowiadającą 15% zysku ze sprzedaży 
pozostałych wyrobów i materiałów, z wyłączeniem 
zysku osiągniętego ze sprzedaży produkcji ubocznej; 

c) kwotę funduszu zakładowego, obliczonego na 
szczeblu Zjednoczenia Energetyki, pozostałą po do- 
konaniu — w trybie ustalonym w pkt 1 oraz pod 
lit. a) i b) — podziału między Państwową Dyspozycję 
Mocy a zakłady energetyczne okręgu, w wysokości 
odpowiadającej udziałowi funduszu płac poszczegól- 
nych zakładów energetycznych okręgu w łącznej su- 
mie funduszu płac wszystkich zakładów energetycz- 
nych okręgu. 

2. Dla obliczenia odpisów na fundusz zakładowy, 
o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c), fundusz płac 
zakładów energetycznych okręgu: 

1) podwyższa się o 3% za każdy procent obniże- 
nia planowanego jednostkowego kosztu zmiennego 
wytwarzania energii elektrycznej, a za każdy procent 
przekroczenia planowanego jednostkowego kosztu 
zmiennego wytwarzania energii elektrycznej obniża 
się o 3%; 

2) podwyższa się o 2% za każdy procent obniżenia 
względnego wskaźnika strat sieciowych, a za każdy 
procent przekroczenia względnego wskaźnika strat 
sieciowych obniża się o 2%. 

$ 20. Dyrektor Zjednoczenia Energetyki może w 
ramach funduszu zakładowego, obliczonego na szcze- 
blu Zjednoczenia, korygować koszty sprzedanej ener- 
gii elektrycznej i cieplnej poszczególnych zakładów 
energetycznych okręgu o czynniki niezależne od dzia- 
łalności tych zakładów. 

$ 21. Minister Górnictwa i Energetyki w porozu- 
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Energetyki określi w drodze zarządze- 
nia tryb i sposób dokonywania podziału funduszu 
zakładowego, ustałonego zgodnie z $ 19 ust. 1 pkt 2, 
pomiędzy jednostki wchodzące w skład zakładów 
energetycznych okręgu. 

$ 22. Jednostki wchodzące w skład zakładów ener- 
getycznych okręgu przeznaczają dodatkowo na fun- 
dusz zakładowy: 

1) 100% zysku osiągniętego z produkcji ubocznej 
wyrobów objętych wykazem zatwierdzonym przez 
Ministra Górnictwa i Energetyki — w okresie pierw- 
szych pięciu lat od daty uruchomienia tej produkcji, 

2) 30% zysku określonego w pkt 1 — po upływie 
pięciu lat trwania produkcji. 


Rozdział 6. 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego 
w zakładach gazownictwa. 


$ 23. 1. Fundusz zakładowy w zakładach gazow- 
nictwa tworzy się w zależności od stopnia osiągnię- 
cia zysku kalkulowanego, stanowiącego różnicę mię- 
dzy wartością kalkulowaną wytworzonej produkcji 
towarowej (gaz, koks, smoła) a rzeczywistym kosztem 
własnym tej produkcji. 

2. Zysk kalkułowany, o którym mowa w ust. 1, 
koryguje się o różnice między planowanym a rzeczy- 
wistym wynikiem ze sprzedaży usług, materiałów 


i z działalności pozaoperacyjnej oraz o saldo strat 
i zysków nadzwyczajnych. 

$ 24. 1. Wartością kalkulowaną wytworzonej pro- 
dukcji towarowej jest równowartość płanowanych 
kosztów tej produkcji: 

1) skorygowanych: 

a) w produkcyjnych zakładach gazownictwa po- 
wiązanych z siecią dalekosiężną, w części zmiennej 
kosztów — o procent wykonania planu produkcji 
sprzężonej, wyrażonej w ilościach gazu umownego, 
oraz o różnice wynikające ze zmiany struktury za- 
kupu gazu, 

b) w produkcyjnych zakładach gazownictwa nie 
powiązanych z siecią dalekosiężną, w części zmien- 
nej kosztów — o procent wykonania planu produkcji 
sprzężonej, wyrażonej w ilościach gazu umownego, 

c) w przesyłowych zakładach gazownictwa, w częś- 
ci zmiennej kosztów — o procent wykonania planu 
produkcji towarowej, wyrażonej w ilości gazu umow- 
nego, oraz o różnice wynikające ze zmiany struktury 
i cen zakupu gazu; 

2) powiększonych o 5%. 

2. Produkcją towarową wyrażoną w ilościach ga- 
zu umownego jest ilość gazu wynikająca z przelicze- 
nia planowanej lub wykonanej ilości gazu i produk- 
tów węglopochodnych (koks, smoła) o różnej kalo- 
ryczności na kaloryczność porównywalną 4.000 ka- 
lorii. 

§ 25. 1. Na fundusz zakładowy przeznacza się 
część zysku kalkulowanego, określoną wskaźnikiem 
procentowym tego zysku. Wskaźnik ten wyprowadza 
się ze stosunku kwoty, stanowiącej równowartość 
5,0% funduszu płac, do sumy planowanego zysku 
kalkulowanego na ten rak. 

2. Planowany zysk kalkulowany stanowi równo- 
wartość 5% planowanych kosztów produkcji towa- 
rowej (gaz, koks, smoła), powiększoną lub pomniej- 
szoną o planowane wyniki pozostałej działalności za- 
kladów, o której mowa w § 23 ust. 2. 

§ 26. 1. Zakładom gazownictwa, które wykażą się 
szczególnymi osiągnięciami w zakresie wykonania 
zadań, wyznaczonych przez zjednoczenie, lub tym 
zakładom, w których zajdzie konieczność zneutrali- 
zowania skutków pogorszenia stopnia wykonania pla- 
nowanych zadań, wywołanego przyczynami od nich 
niezależnymi, może być przyznany fundusz zakłado- 
wy lub mogą być dodatkowo zwiększone odpisy na 
fundusz zakładowy. 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego 
lub o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy 
wydaje dyrektor Zjednoczenia Przemysłu Gazowni- 
czego na podstawie uchwały kolegium Zjednoczenia, 
powziętej w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Energetyków, w granicach 
kwoty równej 0,5% łącznej sumy funduszu płac za- 
kładów gazownictwa. 


Rozdział 7. 
Przepisy wspólne. 


$ 27. W celu ustalenia, czy przedsiębiorstwo (za- 
kład) spełniło warunki do dokonania odpisu na fun- 
dusz zakładowy, oraz w celu obliczenia wysokości 
odpisu należy skorygować wynik działalności gos- 
podarczej, osiągnięty w danym roku, stosownie do 
przepisu art. 6 ustawy. 

$ 28. Uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady 
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Związków Zawodowych określa zasady podziału mię- 
dzy poszczególne komórki organizacyjne ruchu i za- 
rządu przedsiębiorstwa tej części funduszu zakłado- 
wego, która zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy jest 
przeznaczona na nagrody dla pracowników. 


$ 29. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na 
fundusz zakładowy co kwartał, przyjmując za pod- 
stawę obliczenia tych odpisów odpowiednie dane, 
wynikające z kwartalnych sprawozdań finansowych, 
a za podstawę rocznego odpisu — dane wykazane 
w zweryfikowanym sprawozdaniu rocznym po do- 
konaniu korekt, wymienionych w $ 27. Za podstawę 
obliczeń kwartalnych przyjmuje się dane od począt- 
ku roku do końca danego kwartału. 


2. Przedsiębiorstwo może dokonać po upływie 
pierwszego półrocza i trzeciego kwartału wypłat za- 
liczkowych w wysokości nie przekraczającej 25% 
kwoty odpisu na fundusz zakładowy za dany okres. 
Wypłaty zaliczkowe na nagrody i świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie 
mogą przekraczać kwoty odpowiadającej 2% osobo- 
wego funduszu płac wykonanego w danym okresie. 


§ 30. 1. Jeżeli wysokość utworzonego i wypłaco- 
nego zaliczkowo funduszu zakładowego za pierwsze 
półrocze oraz za trzeci kwartał przekroczy sumę 
funduszu zakładowego za dany rok, kwoty nadpła- 
cone podlegają potrąceniu z funduszu następnego ro- 
ku bądź z funduszów następnych lat — aż do całko- 
witego zlikwidowania nadpłaty. 


Poz. 49, 50 


2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeśli w 
wyniku badania prawidłowości utworzonego fundu- 
szu zakładowego zostanie ujawnione, że przedsię- 
biorstwo dokonało odpisów w kwocie większej od 
rzeczywiście przysługującej. 

$ 31. 1. Przedsiębiorstwo, które nie spełni warun- 
ków określonych w rozporządzeniu i w związku z 
tym nie utworzy funduszu zakładowego, może wy- 
datkować na nagrody i świadczenia dla pracowników 
kwotę nie przekraczającą 0,2% funduszu płac. Wy- 
datki te zalicza się na straty przedsiębiorstwa. 

2. Jeżeli w następnych okresach danego roku 
przedsiębiorstwo utworzy fundusz zakładowy, wów- 
czas kwotę wydatków, o których mowa w ust. 1, na- 
leży traktować jako zaliczkową wypłatę z funduszu 
zakładowego. 


Rozdział 8. 
Przepisy końcowe. 


$ 32. Traci moe rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie tworzenia fundu- 
szu zakładowego w przedsiębiorstwach przemysłu 
węglowego oraz w przedsiębiorstwach energetycz- 
nych (Dz. U. z 1962 r. Nr 26, poz. 119, z 1963 r. 
Nr 12, poz. 65, z 1964 r. Nr 14, poz. 80 i z 1965 r. 
Nr 15, poz. 103). 
§ 33. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 stycznia 1966 r. 


w sprawe funduszu zakładowego w niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych resortu przemy- 
słu ciężkiego. 
(Dziennik Ustaw z dnia 3 marca 1966 r. Nr 8, poz. 50) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzą- 
dza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. Rozporządzenie dotyczy: 

1) przedsiębiorstw kopalnictwa rud żelaznych oraz 
przedsiębiorstw kopalnictwa rud nieżelaznych, zwa- 
nych dalej „przedsiębiorstwami kopalnictwa rud”; 

2) przedsiębiorstw przemysłowych  zgrupowa- 
nych w: 

a) Zjednoczeniu Przemysłu Budowy Maszyn Cięż- 
kich, 

b) Zjednoczeniu Przemysłu Budowy Urządzeń 
Chemicznych 

— zwanych dalej „przedsiębiorstwami przemysło- 
wymi budowy maszyn i urządzeń”. 

$ 2. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu użyto 
określenia: 

1) „ustawa” — należy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym w 
przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78); 

2) „zysk rozliczeniowy” — należy przez to rozu- 
mieć w odniesieniu do: 


a) produkcji porównywalnej — różnicę między 
wartością sprzedaży produkcji towarowej w danym 
roku liczoną po rzeczywistym koszcie własnym wy- 
robu (usługi) roku poprzedniego, powiększonym o 4%, 
a wartością tej produkcji liczoną po koszcie rzeczy- 
wistym danego roku, 

b) produkcji nieporównywalnej — różnicę między 
wartością sprzedaży produkcji towarowej w danym 
roku, liczoną po planowanym koszcie własnym, po- 
większonym o 4%, a wartością tej produkcji liczoną 
po koszcie rzeczywistym danego roku. 

Rozdział 2. 


Zasady tworzenia funduszu zakładowego 
w przedsiębiorstwach kopalnictwa rud. 


$ 3. Fundusz zakładowy składa się z części zasad- 
niczej (zasadniczy fundusz zakładowy) i części do- 
datkowej (dodatkowy fundusz zakładowy). 

6 4. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik pla- 
nowany na dany rok, tworzy zasadniczy fundusz za- 
kładowy w kwocie odpowiadającej 3,3% planowa- 
nego na dany rok osobowego funduszu płac. 

2. W razie pogorszenia przez przedsiębiorstwo pla- 
nowanego wyniku, zasadniczy fundusz zakładowy 
ulega zmniejszeniu: 

1) o 2% — za każdy rozpoczęty procent pogorsze- 
nia wyników w granicach do 5% pogorszenia, 

2) o dalsze 4% — za każdy rozpoczęty procent 
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Poz. 50 


pogorszenia wyniku w granicach od 5% do 10% po- 
gorszenia, 
3) o 7% — za każdy rozpoczęty procent pogorsze- 
nia wyniku w granicach od 10% do 20% pogorszenia. 
3. W razie pogorszenia wyniku o 20 lub więcej 
procent, przedsiębiorstwo traci prawo do funduszu 
zakładowego. 


$ 5. 1. Przedsiębiorstwo tworzy dodatkowy fun- 
dusz zakładowy za osiągnięcie wyniku lepszego od 
płanowanego oraz za przekroczenie planu sprzedaży 
produkcji towarowej w cenach zbytu w wysokości: 

1) 30% osiągniętej poprawy wyniku, 

2) kwoty odpowiadającej określonej stawce, wy- 
rażonej w procentach planowanego na dany rok oso- 
bowego funduszu płac, za każdy procent przekrocze- 
nia planu sprzedaży produkcji towarowej w cenach 
zbytu. 

2. Stawkę, o której mowa w ust. 1 pkt 2, ustala 
się średnio na 0,6% planowanego na dany rok osobo- 
wego funduszu płac za każdy procent przekroczenia 
planu sprzedaży produkcji towarowej w cenach zby- 
tu; upoważnia się Ministra Przemysłu Ciężkiego do 
zróżnicowania tej stawki dla poszczególnych zjedno- 
czeń, a dyrektorów zjednoczeń — do zróżnicowania 
stawek dla przedsiębiorstw zgrupowanych w zjedno- 
czeniu, w zależności od stopnia trudności wykonania 
i przekroczenia planu sprzedaży produkcji towaro- 
wej w cenach zbytu. 

$ 6. 1. W celu obliczenia funduszu zakładowego 
osiągnięty wynik bilansowy podlega skorygowaniu 
z tytułów wymienionych w art. 6 ustawy oraz z ty- 
tułu niewykonania planowanych nakładów na obu- 
dowę wyrobisk górniczych i robót przygotowawczych. 

2. W przedsiębiorstwach planowo deficytowych ko- 
ryguje się także wyniki wskaźnikiem zmiany sprze- 
daży wyrobów i usług w porównaniu do planu. 

3. Korekta, o której mowa w ust. 2, może być 
dokonana za zgodą Ministra Przemysłu Ciężkiego 
w przedsiębiorstwach, w których ceny zbytu na nie- 
które wyroby i usługi zostały ustalone poniżej jed- 
nostkowych kosztów wytworzenia, jeżeli na te wyro- 
by i usługi przedsiębiorstwa nie otrzymały dotacji 
przedmiotowych. 

8 7. 1. Przedsiębiorstwom, które wykażą się szcze- 
gólnymi osiągnięciami w zakresie wzrostu produkcji, 
wydatnej poprawy jej jakości, lub też przedsiębior- 
stwom, w których zajdzie konieczność zneutralizo- 
wania skutków pogorszenia wyniku, wywołanego 
przyczynami niezależnymi od przedsiębiorstwa, może 
być przyznany fundusz zakładowy lub mogą być do- 
datkowo zwiększone odpisy na fundusz zakładowy. 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego 
lub o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy 


wydaje: 

i) minister — w granicach kwoty nie przekracza- 
jącej 0,2% płanowanego osobowego funduszu płae 
przedsiębiorstw, 


2) dyrektor zjednoczenia — na podstawie uchwały 
kolegium zjednoczenia, powziętej w porozumieniu 
z zarządem głównym właściwego związku zawodo- 
wego, w granicach limitu określonego przez ministra. 

3. W wypadkach uzasadnionych specyfiką branży 
Minister Przemysłu Ciężkiego może przekazać dy- 
rektorom zjednoczeń w pełni uprawnienia do podej- 
mowania decyzji, o których mowa w ust. 2 pkt 1, 
lub zatrzymać do swojej decyzji całkowitą kwotę 
przeznaczoną na cele wymienione w ust. 1. 


4. Na cele, o których mowa w ust. 1, może być 
przeznaczona łącznie kwota nie większa niż 0,5% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię- 
biorstw. 

§ 8. Uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych określa zasady podziału mię- 
dzy poszczególne komórki organizacyjne ruchu i za- 
rządu przedsiębiorstwa tej części funduszu zakłado- 
wego, która zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy jest 
przeznaczona na nagrody dla pracowników. 

$ 9. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na fun- 
dusz zakładowy co kwartał, przyjmując za podstawę 
obliczenia tych odpisów odpowiednie dane, wynika- 
jące z kwartalnych sprawozdań finansowych i rze- 
czowych, a za podstawę rocznego odpisu — dane 
wykazane w zweryfikowanych sprawozdaniach rocz- 
nych, po dokonaniu korekt wymienionych w § 6. Za 
podstawę obliczeń kwartalnych przyjmuje się dane 
od początku roku do końca danego kwartału. W celu 
ustalenia wysokości kwot odpisów kwartalnych na- 
leży porównać: 

1) osiągnięty za dany okres wynik z wynikiem 
planowanym na ten okres, 

2) sprzedaną produkcję towarową w cenach zbytu 
za dany okres z planowaną na ten okres wielkością 
sprzedaży produkcji towarowej w cenach zbytu. 

$ 10. Przedsiębiorstwo może dokonywać po upły- 
wie pierwszego półrocza i trzeciego kwartału wypłat 
zaliczkowych w wysokości nie przekraczającej 25% 
kwoty odpisu na fundusz zakładowy za dany okres. 
Wypłaty zaliczkowe na nagrody i świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie 
mogą przekraczać kwoty odpowiadającej 2% osobo- 
wego funduszu płac wykonanego w danym okresie. 

§ 11. 1. W razie gdy stopień wykonania zadań 
rocznych przedsiębiorstwa, o których mowa w $ 9 
pkt 1i 2, nie uzasadnia pełnej wysokości utworzonego 
i wypłaconego zaliczkowo funduszu zakładowego za 
pierwsze półrocze oraz za trzeci kwartał, kwoty nad- 
płacone podlegają potrąceniu z funduszu następnego 
roku bądź z funduszów następnych lat, aż do całko- 
witego zlikwidowania nadpłaty. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli 
w wyniku badania prawidłowości utworzonego fun- 
duszu zakładowego zostanie ujawnione, że przedsię- 
biorstwo dokonało odpisów w kwocie większej od 
rzeczywiście przysługującej. 

§ 12. 1. Przedsiębiorstwo, które nie spełni warun-, 
Eów określonych w rozporządzeniu i w związku z tym 
nie utworzy funduszu zakładowego, może wydatko- 
wać na nagrody i świadczenia dla pracowników kwo- 
tę nie przekraczającą 0,2% planowanego na dany 
okres osobowego funduszu płac. Wydatki te zalicza 
się na straty przedsiębiorstwa. 

2. Jeżeli w następnych okresach danego roku 
przedsiębiorstwo utworzy fundusz zakładowy, wów- 
czas kwotę wydatków, o których mowa w ust. 1, na- 
leży traktować jako zaliczkową wypłatę z funduszu 
zakładowego. 


Roz daraig 
Zasady tworzenia funduszu zakładowego 
w przedsiębiorstwach przemysłowych budowy 
maszyn i urządzeń. 
$ 13. 1. Przedsiębiorstwo tworzy fundusz zakła- 


dowy w formie udziału w zysku rozliczeniowym. 
2. Warunkiem uzyskania prawa do pełnego od- 
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pisu na fundusz zakładowy jest wykonanie planu 
sprzedaży produkcji towarowej w cenach zbytu. 

3. Wysokość udziału funduszu zakładowego w zy- 
sku rozliczeniowym ustala się według stawki pro- 
centowej, którą określa corocznie dyrektor zjedno- 
czenia w drsdze zróżnicowania stawki procentowej 
ustalonej dla zjednoczenia przez Ministra Przemysłu 
Ciężkiego, zapewniającej planowany odpis na fundusz 
zakładowy w kwocie odpowiadającej 5,5% planowa- 
nego na dany rok osobowego funduszu płac. 

4, W razie niewykonania planu sprzedaży pro- 
dukcji towarowej w cenach zbytu, odpis na fundusz 
zakładowy ulega zmniejszeniu: 

1) o 5% za każdy rozpoczęty procent niewykona- 
nia płanu, w granicach do 3% niewykonania, 

2) o dalsze 10% za każdy rozpoczęty procent nie- 
wykonania planu w granicach od 3% do 5% niewy- 
konania, 

3) o dalsze 13% za każdy rozpoczęty procent nie- 
wykonania planu w granicach od 5% do 10% niewy- 
konania. 

5. Jeżeli przedsiębiorstwo wykona plan sprzedaży 
produkcji towarowej w cenach zbytu w 90% lub 
poniżej, traci prawo do funduszu zakładowego. 

$ 14. 1. Zysk rozliczeniowy na produkcji niepo- 
równywalnej nie może przekroczyć 7% rzeczywiste- 
go kosztu własnego wyrobów i usług tej produkcji. 

2. Przedsiębiorstwo za zgodą dyrektora zjednocze- 
nia może przyjąć za podstawę do obliczenia funduszu 
zakładowego zysk rozliczeniowy na produkcji nie- 
porównywalnej w wysokości 8% rzeczywistego kosz- 
tu własnego wyrobów i usług, jeżeli przedsiębiorstwo 
udowodni, że został on osiągnięty w wyniku uspraw- 
nień, jak np. obniżenia pracochłonności, stosowania 
zastępczych materiałów, wprowadzenia postępu tech- 
nicznego itp. 

§ 15. 1. Przy ustalaniu wysokości odpisów na fun- 
dusz zakładowy, ustalony na dany rok zysk rozlicze- 
niowy podlega korekcie z tytułów wymienionych w 
art. 6 ustawy. 

2. Niezależnie od korekt wymienionych w ust. 1 
zysk rozliczeniowy koryguje się o: 

1) kwotę wynikającą z polepszenia lub pogorszenia 
wyniku z gospodarki pozaoperacyjnej przedsiębior- 
stwa w stosunku do planu ustalonego na rok obra- 
chunkowy; . 

2) stratę lub zysk na sprzedaży materiałów; 

3) straty i zyski nadzwyczajne. 

$ 16. 1. Przedsiębiorstwom, które wykażą się 
szczególnymi osiągnięciami w zakresie wzrostu pro- 
dukcji eksportowej, uruchamiania produkcji nowych 
wyrobów, wydatnej poprawy jakości wyrobów, wzbo- 
gacenia asortymentu, lub też przedsiębiorstwom, w 
których zajdzie konieczność zneutralizowania skut- 
ków pogorszenia zysku rozliczeniowego wywołanego 
przyczynami niezależnymi od przedsiębiorstwa, może 
być przyznany fundusz zakładowy lub mogą być do- 
datkowo zwiększone odpisy na fundusz zakładowy. 

2. Decyzję o przyznaniu funduszu zakładowego lub 
zwiększeniu odpisu na fundusz zakładowy wydaje: 

1) minister — w granicach kwoty równej 0,2% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię- 
biorstw, 

2) dyrektor zjednoczenia — na podstawie uchwały 
kolegium zjednoczenia powziętej w porozumieniu 
z zarządem głównym właściwego związku zawodo- 
wego, w granicach limitu określonego przez ministra. 
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3. W wypadkach uzasadnionych specyfiką branży 
Minister Przemysłu Ciężkiego może przekazać dy- 
rektorom zjednoczeń w pełni uprawnienia do podej- 
mowania decyzji, o których mowa w ust. 2 pkt 1, 
lub zatrzymać do swojej decyzji całkowitą kwotę 
przeznaczoną na cele wymienione w ust. 1. 

4. Na cele, o których mowa w ust. 1, może być 
przeznaczona łącznie kwota nie przekraczająca 0,5% 
planowanego osobowego funduszu płac przedsię- 
biorstw. 


§ 17. 1. Minister Przemysłu Ciężkiego może zwięk- 
szyć w granicach do 25% kwotę utworzonego fundu- 
szu zakładowego, obliczonego według zasad ustalo- 
nych w $$ 13—15, określonym przez Radę Ministrów 
przedsiębiorstwom i zakładom wydzielonym, specja- 
lizującym się w eksporcie. 

2. Przyznanie uprawnień do zwiększenia funduszu 
zakładowego może nastąpić jedynie pod warunkiem 
wykonania planu sprzedaży produkcji przeznaczonej 
na eksport oraz wykonania zadań w zakresie dostaw 
kooperacyjnych, wykonywanych przez przedsiębior- 
stwa i zakłady, o których mowa w ust. 1, na rzecz 
innych jednostek wykonujących produkcję eksporto- 
wą, jak również dotrzymania ustalonego asortymentu, 
ilości i terminów dostaw oraz zachowania wymagań 
jakości. 

§ 18. 1. Kwota funduszu zakładowego, obliczone- 
go w myśl przepisów $$ 13—15, podlega dodatka- 
wemu zwiększeniu w razie wykonywania produkcji 
wyrobów na najwyższym poziomie technicznym, zwa- 
nych dalej wyrobami grupy „A”. 

2. Wygospodarowany fundusz zakładowy może być 
zwiększony, w trybie określonym w regulaminie wy- 
danym przez Ministra Przemysłu Ciężkiego, w gra- 
nicach od 0,2% do 0,4% za każdy 1% udziału war- 
tości wyrobów gotowych grupy „A? w ogólnej war- 
tości sprzedanej produkcji. 

3. Warunkiem zwiększenia funduszu zakładowego, 
o którym mowa w ust. 2, jest wykonanie planu pro- 
dukcji wyrobów zaliczonych do grupy „A”. 


$ 19. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na fun- 
dusz zakładowy co kwartał, przyjmując za podstawę 
obliczania tych odpisów odpowiednie dane, wynika- 
jące z kwartalnych sprawozdań finansowych i rze- 
czowych, a za podstawę rocznego odpisu — dane, 
wykazane w zweryfikowanych sprawozdaniach rocz- 
nych, po dokonaniu korekt, wymienionych w § 15. 
Ża podstawę obliczeń kwartalnych przyjmuje się da- 
ne od początku roku do końca danego kwartału. 


§ 20. Do przedsiębiorstw objętych niniejszym roz- 
działem stosuje się odpowiednio przepisy $$ 8, 10, 
wp. 


Rozdział 4. 
Przepisy końcowe. 


$ 21. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 31 marca 1960 r. w sprawie tworzenia fun- 
duszu zakładowego w przedsiębiorstwach kopalnictwa 
rud żelaznych i nieżelaznych (Dz. U. z 1960 r. Nr 22, 
poz. 126 i z 1961 r. Nr 9, poz. 51). 

$ 22. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 stycznia 1966 r. 


w sprawie funduszu zakładowego w niektórych przedsiębiorstwach resortu przemysłu spożywczego 
i skupu. 


(Dziennik Ustaw z dnia 3 marca 1966 r. Nr 8, poz. 51) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. Rozporządzenie dotyczy: 

1) przedsiębiorstw (zakładów) przemysłowych zgru- 
powanych w: 

a) Centrali Przemysłu Mięsnego, 

b) Centrali Przemysłu  Zbożowo-Młynarskiego 
„PZZ”, 

c) Zjednoczeniu Przemysłu Cukierniczego, 

d) Zjednoczeniu Przemysłu Cukrowniczego, 

e) Zjednoczeniu Przemysłu  Jajczarsko-Drobiar- 
skiego, 

f) Zjednoczeniu Przemysłu Olejarskiego, 

g) Zjednoczeniu Przemysłu Owocowo-Warzywnego, 

h) Zjednoczeniu Przemysłu Paszowego „Bacutil”, 

i) Zjednoczeniu Przemysłu Piwowarskiego, 

j) Zjednoczeniu Przemysłu Spirytusowego, 

k) Zjednoczeniu Przemysłu Ziemniaczanego 

— zwanych dalej „przedsiębiorstwami”, 

2) przedsiębiorstw (zakładów) obrotu (skupu) i tu- 
czu zgrupowanych w: 

a) Centrali Przemysłu Mięsnego, 

b) Centrali Przemysłu  Zbożowo-Młynarskiego 
PEZZE 

— zwanych dalej „przedsiębiorstwami obrotu”. 

§ 2. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu jest mo- 
wa o: 

1) „ustawie” — należy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym w 
przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78), 

2) „procencie poprawy wyniku” — należy przez to 
rozumieć wskaźnik procentowy, wynikający ze sto- 
sunku kwoty ponadplanowej poprawy wyniku fi- 
nansowego do planowanych kosztów własnych pro- 
dukcji towarowej, 

3) „kwocie ponadplanowej poprawy wyniku fi- 
nansowego” — należy przez to rozumieć kwotę po- 
prawy (przekroczenia) zaplanowanej w planie tech- 
niczno-ekonomicznym akumulacji bądź zysku (kwotę 
obniżenia zaplanowanej straty), osiągniętą ze sprze- 
daży produkcji towarowej bądź z produkcji wytwo- 
rzonej, z uwzględnieniem wyników z działalności 
pozazakładowej oraz ze sprzedaży towarów i mate- 
riałów po weryfikacji i dokonaniu ewentualnych ko- 
rekt wyniku i kosztów, 

4) „dyrektywnej rentowności” — należy przez to 
rozumieć ustalony przez jednostkę nadrzędną, wy- 
nikający z zadań narodowego planu gospodarczego, 
wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, w jakim 
pozostaje planowany wynik finansowy z całokształtu 
działalności gospodarczej do planowanego kosztu 
własnego sprzedaży produkcji towarowej, 

5) „płanowanej rentowności” — należy przez to 
rozumieć wskaźnik wyrażający stosunek procento- 


wy, w jakim pozostaje ustalony w planie techniczno- 
„ekonomicznym wynik finansowy z całokształtu dzia- 
łalności gospodarczej do kosztu własnego sprzedaży 
produkcji towarowej, 

6) „rzeczywistej rentowności” — należy przez to 
rozumieć wskaźnik wyrażający stosunek procentowy, 
w jakim pozostaje wynik bilansowy z całokształtu 
działalności gospodarczej do rzeczywistego kosztu 
własnego sprzedaży produkcji towarowej, po wery- 
fikacji i po dokonaniu ewentualnych korekt wyniku 
i kosztów, 

7) „funduszu płac” — należy przez to rozumieć 
osobowy fundusz płac planowany na dany rok. 

$ 3. W przedsiębiorstwach przemysłowych zgru- 
powanych w: 

1) Centrali Przemysłu Mięsnego, 

2) Centrali Przemysłu  Zbożowo-Młynarskiego 
„PZZ”, 

3) Zjednoczeniu Przemysłu Cukierniczego, 

4) Zjednoczeniu Przemysłu Cukrowniczego, 

5) Zjednoczeniu Przemysłu Olejarskiego, 

6) Zjednoczeniu Przemysłu Piwowarskiego, 

7) Zjednoczeniu Przemysłu Spirytusowego, 

8) Zjednoczeniu Przemysłu Ziemniaczanego 
— fundusz zakładowy składa się z części zasadni- 
czej (zasadniczy fundusz zakładowy) i części dodat- 
kowej (dodatkowy fundusz zakładowy), która może 
być tworzona jedynie w razie uzyskania przez przed- 
siębiorstwo prawa do tworzenia zasadniczego fundu- 
szu zakładowego. 

§ 4. 1. Zasadniczy fundusz zakładowy przedsię- 
biorstwo tworzy w wysokości 3,5% funduszu płac 
w wypadku wykonania jednego z niżej wyznaczonych 
zadań z zakresu kosztów, przyjętych w planie tech- 
niczno-ekonomicznym, na poziomie zapewniającym 
osiągnięcie dyrektywnego wskaźnika rentowności: 

1) nieprzekroczenie poziomu planowanych kosz- 
tów własnych produkcji na produkcji wykonanej, 

2) nieprzekroczenie poziomu planowanych kosz- 
tów materiałów bezpośrednich na produkcji wyko- 
nanej. 

2. Zadania wymienione w ust. 1 pkt 1 ustala się 
dla przedsiębiorstw zgrupowanych w: 

1) Zjednoczeniu Przemysłu Cukierniczego, 

2) Zjednoczeniu Przemysłu Olejarskiego, 

3) Zjednoczeniu Przemysłu Piwowarskiego, 

4) Zjednoczeniu Przemysłu Spirytusowego. 

Zadania wymienione w ust. 1 pkt 2 ustala się dla 
przedsiębiorstw zgrupowanych w: 

1) Centrali Przemysłu Mięsnego, 

2) Centrali Przemysłu . Zbożowo-Młynarskiego 
„PZZ”, 

3) Zjednoczeniu Przemysłu Cukrowniczego, 

4) Zjednoczeniu Przemysłu Ziemniaczanego. 

3. W wypadkach uzasadnionych Minister Prze- 
mysłu Spożywczego i Skupu w porozumieniu z Mi- 
nistrem Finansów może dokonać innego, niż podany 
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w ust. 2, przydziału zadań wymienionych w ust. 1 
dla poszczególnych zjednoczeń (central). 

§ 5. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie w peł- 
ni zadania, o którym mowa w § 4, zasadniczy fun- 
dusz zakładowy ulega zmniejszeniu w sposób nastę- 
pujący: 

1) za niewykonanie zadania w granicach do 0,5% 
zmniejsza się zasadniczy fundusz zakładowy o 0,2% 
funduszu płac za każde 0,1% niewykonania zadania, 

2) za dalsze pogorszenie zadania w granicach od 
0,5% do 1,0% zmniejsza się dodatkowo zasadniczy 
fundusz zakładowy o 0,5% funduszu płac za każde 
0,1% pogorszenia. 

2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie wykona zadania 
o więcej niż 1,0%, traci prawo do utworzenia zasad- 
niczego funduszu zakładowego. 


$ 6. 1. Przedsiębiorstwo tworzy dodatkowy fun- 
dusz zakładowy w zależności od stopnia osiągnięcia 
procentu poprawy wyniku, przyjmując do obliczenia 
wysokości odpisów na ten fundusz stawki określone 
w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządze- 
nia. 

2. Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu w po- 
rozumieniu z Ministrem Finansów określi branże, 
w których za podstawę obliczenia procentu poprawy 
wyniku przyjmie się akumulację finansową z cało- 
kształtu działalności, a w których — zysk (stratę) 
z całokształtu działalności. 

3. Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu może 
ustalić dla przedsiębiorstw zgrupowanych w Zjedno- 
czeniach Przemysłu Cukrowniczego i Ziemniaczane- 
go, że za podstawę obliczenia procentu poprawy wy- 
niku przyjmie się akumulację (zysk bądź stratę) na 
produkcji wytworzonej, z uwzględnieniem wyników 
działalności pozaoperacyjnej oraz salda zysków i strat 
nadzwyczajnych. 

$ 7. Przedsiębiorstwa zgrupowane w Centrali 
Przemysłu Zbożowo-Młynarskiego „PZZ” tworzą do- 
datkowy fundusz zakładowy, jeżeli osiągną rzeczy- 
wistą rentowność wyższą od rentowności dyrektyw- 
nej. Wysokość dodatkowego funduszu zakładowego 
oblicza się według stawek podanych w tabeli stano- 
wiącej załącznik nr 2 do rozporządzenia. 

$ 8. 1. Jeżeli przedsiębiorstwa, o których mowa 
w § 7, zaplanują rentowność wyższą od rentowności 
dyrektywnej i osiągną ją, wówczas fundusz zakłado- 
wy, przypadający za osiągnięcie zaplanowanej po- 
prawy dyrektywnej rentowności, oblicza się według 
stawek podanych w tabeli (załącznik nr 2 do roz- 
porządzenia), zwiększonych o 30%. 

2. W razie przekroczenia planowanej rentowności, 
o której mowa w ust. 1, fundusz zakładowy, przypa- 
dający za to przekroczenie, oblicza się według sta- 
wek podanych w tabeli (załącznik nr 2 do rozporzą- 
dzenia). 

§ 9. 1. Poprawa dyrektywnej rentowności w pla- 
nie techniczno-ekonomicznym powinna być zgłoszo- 
na nie później niż do dnia 30 kwietnia danego roku; 
poprawa dyrektywnej rentowności przez przedsię- 
biorstwo powinna spowodować również polepszenie 
wyniku finansowego i odpowiednią poprawę aku- 
mulacji w skali Centrali Przemysłu Zbożowo-Mły- 
narskiego „PZZ” i Ministerstwa Przemysłu Spożyw- 
czego i Skupu. 

2. Zobowiązuje się Ministra Przemysłu Spożyw- 
czego i Skupu do zgłoszenia Ministrowi Finansów 
w terminie do dnia 31 maja danego roku dodatko- 
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wego wyniku finansowego, jaki powstanie na skutek 
podwyższenia dyrektywnej rentowności przez jed- 
nostki, o których mowa w $ 7. 

§ 10. 11 W wypadkach uzasadnionych warunkami 
pracy bądź strukturą prawno-organizacyjną danego 
przemysłu Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu 
w porozumieniu z Ministrem Finansów oraz Zarzą- 
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego może wy- 
razić zgodę na tworzenie dodatkowego funduszu za- 
kładowego na szczeblu zjednoczenia (centrali) za- 
miast w przedsiębiorstwie, w sposób oraz w myśl 
zasad podanych w $ 6. 

2. Podziału środków dodatkowego funduszu zakła- 
dowego tworzonego na szczeblu zjednoczenia (cen- 
trali) pomiędzy poszczególne przedsiębiorstwa doko- 
nuje dyrektor zjednoczenia (centrali) po zasięgnięciu 
opinii kolegium zjednoczenia (centrali) na podstawie 
regulaminu uzgodnionego z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spo- 
żywczego i Cukrowniczego. 

$ 11. 1. W przedsiębiorstwach zgrupowanych w 
Zjednoczeniach Przemysłu: Jajczarsko-Drobiarskiego, 
Owocowo-Warzywnego i Paszowego „Bacutil” oraz 
w przedsiębiorstwach obrotu zgrupowanych w Cen- 
trali Przemysłu Mięsnego i Centrali Przemysłu Zbo- 
żowo-Młynarskiego „PZZ” tworzy się fundusz zakła- 
dowy za wykonanie określonych dla nich szczegóło- 
wych zadań zapewniających i stymulujących osią- 
ganie i poprawę wyników ekonomicznych. 

2. Szczegółowe zadania, o których mowa w ust. l, 
ustala dla przedsiębiorstw zgrupowanych w zjedno- 
czeniu (centrali), na podstawie wytycznych otrzyma- 
nych od Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu, 
dyrektor zjednoczenia (centrali) i przekazuje te za- 
dania łącznie ze wskaźnikami dotyczącymi planu 
techniczno-ekonomicznego. Ilość zadań nie może być 
większa niż 5. Każde zadanie określone jest w punk- 
tach. Łączna suma punktów za wszystkie zadania 
wynosi 100. 

3. Stawkę funduszu zakładowego za wykonanie 
zadań, o których mowa w ust. 2, wyrażoną w procen- 
cie funduszu płac: 

1) dla Zjednoczeń Przemysłu: Jajczarsko-Drobiar- 
skiego, Owocowo-Warzywnego i Paszowego „Bacutil” 
określa przeciętna wysokość odpisów na fundusz za- 
kładowy w każdym z tych zjednoczeń, osiągniętych 
w latach 1963—1965, z tym że stawka ta nie może 
być niższa od 4% i wyższa od 6% funduszu płac; 
dyrektorzy zjednoczeń mogą te stawki różnicować 
w zależności od stopnia trudności wykonania zadań 
warunkujących utworzenie funduszu zakładowego, 
warunków pracy, rangi przedsiębiorstwa itp., 

2) dla przedsiębiorstw obrotu zgrupowanych w 
Centralach Przemysłu Mięsnego i Przemysłu Zbożo- 
wo-Młynarskiego „PZZ” ustala się w wysokości 2% 
funduszu płac. 

4. W razie niewykonania poszczególnych zadań, 
fundusz zakładowy ulega zmniejszeniu o procent wy- 
nikający ze stosunku, w jakim pozostaje ilość punk- 
tów zadań nie wykonanych do łącznej ilości punk- 
tów. 

5. Niewykonanie wszystkich zadań powoduje utra- 
tę prawa do funduszu zakładowego. 

$ 12. 1. Przedsiębiorstwom, które wykażą się 
szczególnymi osiągnięciami w zakresie wzrostu pro- 
dukcji eksportowej, uruchamiania produkcji nowych 
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wyrobów, wydatnej poprawy jakości wyrobów, 
wzbogacenia asortymentu oraz przekroczenia okre- 
ślonych dla nich szczegółowych zadań, o których 
mowa w § 11, lub też przedsiębiorstwom, w których 
zajdzie konieczność zneutralizowania skutków pogor- 
szenia wyniku wywołanego przyczynami niezależny- 
mi od przedsiębiorstwa — może być przyznany fun- 
dusz zakładowy lub mogą być dodatkowo zwiększo- 
ne odpisy na fundusz zakładowy. 

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zakładowego lub 
o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy wy- 
daje: 

1) minister — w granicach kwoty równej 0,2% 
funduszu płac przedsiębiorstw objętych rozporządze- 
niem, 

2) dyrektor zjednoczenia, na podstawie uchwały 
kolegium zjednoczenia powziętej w porozumieniu z 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow- 
ników Przemysłu Spożywczego i Cukrowniczego — 
w granicach limitu określonego przez Ministra. 

3. W wypadkach uzasadnionych specyfiką prze- 
mysłów, Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu 
może przekazać dyrektorom  zjednoczeń w pełni 
uprawnienia do podejmowania decyzji, o których 
mowa w ust. 2 pkt 1, lub zatrzymać do swojej de- 
cyzji całkowitą kwotę przeznaczoną na cele wymie- 
nione w ust. 1. 

4. Na cele, o których mowa w ust. 1, może być 
przeznaczona łącznie kwota nie większa niż 1,0% 
funduszu płac przedsiębiorstw objętych rozporządze- 
niem. 

§ 13. W przedsiębiorstwach przemysłu mięsnego 
i zbożowo-młynarskiego prowadzących oprócz dzia- 
łalności przemysłowej działalność obrotu (skupu) 
i tuczu, fundusz zakładowy oblicza się tylko od wy- 
ników działalności przemysłowej; dla działalności 
obrotu (skupu) i tuczu fundusz zakładowy ustala się 
w trybie i w sposób określony dla przedsiębiorstw 
obrotu ($ 11). 

$ 14. 1. Podstawę obliczeń funduszu zakładowego 
koryguje się zgodnie z art. 6 ustawy, ponadto zaś o: 

1) skutki finansowe dodatnich i ujemnych różnic 
między planowanym a rzeczywistym wskaźnikiem: 

— zawartości oleju w nasionach oleistych, osnów 
tłuszczowych, jak również liczb kwasowych w olejach 
pochodzących z dostaw importowanych w przemyśle 
olejarskim, 

— zawartości skrobi w ziemniakach w przemyśle 
ziemniaczanym, 

— zawartości cukru w burakach cukrowych w 
przemyśle cukrowniczym, 

2) skutki finansowe dodatnich i ujemnych zmian 
receptur na mieszanki paszowe w przemyśle paszo- 
wym. 

2. W  przedsiębiorstwach planowo deficytowych 
koryguje się wyniki i koszty także wskaźnikiem 
zmiany sprzedaży wyrobów i usług w porównaniu do 
planu. 

3. Korekta, o której mowa w ust. 2, może być 
dokonana za zgodą Ministra Przemysłu Spożywczego 
i Skupu w przedsiębiorstwach, w których ceny zbytu 
na niektóre wyroby i usługi zostały ustalone poniżej 
jednostkowego kosztu wytwarzania, jeżeli na te wy- 
roby i usługi przedsiębiorstwa nie otrzymały dotacji 
przedmiotowych. 

$ 15. 1. W przedsiębiorstwach przemysłu cukrow- 
niczego fundusz zakładowy powiększa się z tytułu: 
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1) odstąpienia przez przedsiębiorstwo w ramach 
przerzutów buraków cukrowych na rzecz innego 
przedsiębiorstwa — w wysokości 3 zł za tonę odstą- 
pionych buraków, 

2) przebielania cukru surowego i cukrów żółtych 
pochodzących z importu — w wysokości 20 zł za 
tonę cukru białego otrzymanego z przebielenia, 

3) wyprodukowania cukru rafinowanego i cukru 
FG, odpowiadającego wymaganiom eksportowym — 
po 20 zł za tonę, 

4) polepszenia jakości cukru białego kryształu 
zwykłego przy uzyskaniu zabarwienia: 

poniżej 0,7” do 0,6” Stammera — w wysokości 2 zł 
za tonę, 

poniżej 0,6” do 0,5” Stammera — w wysokości 4 zł 
za tonę, 

poniżej 0,5 do 0,4 Stammera — w wysokości 6 zł 
za tonę, 

poniżej 0,4 Stammera — w wysokości 8 zł za tonę, 

5) polepszenia jakości cukru surowego przeliczo- 
nego według Rdt — w wysokości 2 zł za tonę przy 
uzyskaniu powyżej 94,0” Rdt do 94,5”, a w wysokości 
5 zł za tonę przy uzyskaniu powyżej 94,5” Rdt, 

6) wyprodukowania mączek paszowych — w wy- 
sokości 100 zł za tonę mączki, 

7) wyprodukowania suszu buraków i suszu cykorii 
cedpowiadającego wymaganiom eksportowym — po 
10 zł za tonę, 

8) 50% zysku osiągniętego od zrealizowanych nie 
planowanych dodatkowych usług nieprzemysłowych 
oraz dodatkowej produkcji — pod warunkiem 
uprzedniego zatwierdzenia tych usług i produkcji 
przez Zjednoczenie Przemysłu Cukrowniczego. 

2. Fundusz zakładowy przedsiębiorstw, o którym 
mowa w ust. 1, zmniejsza się w razie: 

1) gorszej jakości cukru kryształu zwykłego przy 
uzyskaniu stopnia zabarwienia: powyżej 1,0% do 1,2? 
Stammera — o 2 zł za tonę, powyżej 1,2 Stam- 
mera — o 4 zł za tonę, 

2) gorszej jakości cukru surowego, wyliczonej we- 
dług Rdt: poniżej 93,5” — o 5 zł za każdą tonę cukru. 

$ 16. Uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych określa zasady podziału mię- 
dzy poszczególne komórki organizacyjne ruchu i za- 
rządu przedsiębiorstwa tej części funduszu zakłado- 
wego, która zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy jest 
przeznaczona na nagrody dla pracowników. 


$ 17. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na 
fundusz zakładowy co kwartał, przyjmując za pod- 
stawę obliczenia tych odpisów odpowiednie dane, 
wynikające z kwartalnych sprawozdań finansowych, 
a za podstawę rocznego odpisu — dane wykazane 
w zweryfikowanym sprawozdaniu rocznym po doko- 
naniu korekt, wymienionych w $$ 14 i 15. Za pod- 
stawę obliczeń kwartalnych przyjmuje się dane od 
początku roku do końca danego kwartału. W celu 
ustalenia kwot odpisów kwartalnych należy przy 
obliczaniu zasadniczego i dodatkowego funduszu za- 
kładowego stosować analogiczną zasadę obliczeń jak 
przy dokonywaniu obliczeń rocznego funduszu za- 
kładowego. 

2. Przedsiębiorstwo może dokonywać po upływie 
pierwszego półrocza i trzeciego kwartału wypłat za- 
liczkowych w wysokości nie przekraczającej 25% 
kwoty odpisu na fundusz zakładowy za dany okres. 
Wypłaty zaliczkowe na nagrody i świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie mo- 
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ga przekraczać kwoty odpowiadającej 2% osobowe- 
go funduszu płac wykonanego w danym okresie. 

$ 18. 1. W razie gdy rzeczywisty fundusz zakła- 
dowy przedsiębiorstwa za dany rok jest niższy od 
utworzonego i wypłaconego zaliczkowo w poszcze- 
gólnych kwartałach funduszu zakładowego, kwoty 
nadpłacone podlegają potrąceniu z funduszu następ- 
nego roku bądź z funduszów następnych lat aż do 
całkowitego zlikwidowania nadpłaty. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli 

w wyniku badania prawidłowości utworzonego fun- 
duszu zakładowego zostanie ujawnione, że przedsię- 
biorstwo dokonało odpisów w kwocie większej od 
rzeczywiście przysługującej. 

$ 19. 1. Przedsiębiorstwo, które nie spełni warun- 
ków określonych w rozporządzeniu i w związku z tym 
nie utworzy funduszu zakładowego, może wydatko- 
wać na nagrody i świadczenia dla pracowników kwo- 
tę nie przekraczającą 0,2% funduszu płac. Wydatki 
te zalicza się na straty przedsiębiorstwa. 

2. Jeżeli w następnych okresach danego roku 
przedsiębiorstwo utworzy fundusz zakładowy, wów- 


czas kwotę wydatków, o których mowa w ust. 1, 
należy traktować jako zaliczkową wypłatę z fundu- 
szu zakładowego. 


$ 20. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się od- 
powiednio do działających według zasad rozrachun- 
ku gospodarczego zakładów przedsiębiorstw wielo- 
zakładowych, jeżeli ich urządzenia księgowe pozwa- 
lają na ustalenie wyniku gospodarczego. 

2. Kombinaty mogą, na mocy decyzji powziętej 
przez Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu, 
tworzyć fundusz zakładowy w poszczególnych zakła- 
dach, jeżeli dla tych zakładów wprowadzono obo- 
wiązek sporządzania samodzielnych bilansów. 

$ 21. Upoważnia się Ministra Finansów do doko- 
rywania na wniosek Ministra Przemysłu Spożywcze- 
go i Skupu zmian w zakwalifikowaniu przemysłów 
do poszczególnych metod obliczania funduszu zakła- 
dowego w stosunku do zakwalifikowania ustalonego 
w $$ 4, 6, 7, 10 i 11. 

$ 22. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


załącznik nr 1 do rozporządzenia Ra- 
dy Ministrów z dnia 28 stycznia 
1966 r. (poz. 51). 


TABELA STAWEK FUNDUSZU ZAKŁADOWEGO ZA PROCENTOWĄ POPRAWĘ WYNIKU 


o OOOO 


Za procentową poprawę wyniku 


Stawka funduszu zakładowego, wyrażona 
w procencie funduszu płac za każdy 
jeden procent poprawy wyniku 


a a 


do 2 procent 
w granicach od 2,01 do 4 procent 
powyżej 4 procent 


0,6 
0,4 
0,2 


poza e 


Odpis na fundusz zakładowy należy liczyć w sposób składany, tj. oddzielnie dla każdego przedziału w tabeli. 
Wskaźniki ponadplanowej poprawy wyniku oblicza się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku przy za- 


stosowaniu ogólnie przyjętych zasad zaokrąglania. 


Załącznik nr 2 do rozporządzenia Ra- 
dy Ministrów z dnia 28 stycznia 
1966 r. (poz. 51). 


TABELA STAWEK FUNDUSZU ZAKŁADOWEGO ZA POPRAWĘ DYREKTYWNEGO WSKAŹNIKA 
RENTOWNOŚCI 


Z R 


Za poprawę dyrektywnego wskaźnika rentowności 


—— CA CY e. 


do 2 punktów 
w granicach od 2,01 do 4 punktów 
powyżej 4 punktów 


Stawka funduszu zakładowego, wyrażona 
w procencie funduszu płac za każdy 
jeden punkt poprawy dyrektywnego 

wskaźnika rentowności 


0,8 
0,4 
0,2 


Z O e 


Odpis na fundusz zakładowy należy liczyć w sposób składany, tj. oddzielnie dla każdego przedziału w tabeli; 
przez punkt rozumie się poprawę o jedność zadanego wskaźnika rentowności. 
Wskaźniki rentowności oblicza się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku przy stosowaniu ogólnie 


przyjętych zasad zaokrąglania. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 28 stycznia 1966 r. 


w sprawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Przemysłu Lekkiego 
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 3 marca 1966 r. Nr 8, poz. 52) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzą- 
dza się, co następuje: 

$ 1. Ilekroć w niniejszym rozporządzeniu jest mo- 
wa o: 

1) „ustawie” — należy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym 
w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. 
Nr 13, poz. 78), 

2) „dyrektywnym wynikowym poziomie kosztów” 
— należy przez to rozumieć wskaźnik wynikający 
z dyrektywnych zadań w zakresie rentowności, wy- 
rażający stosunek procentowy, w jakim pozostaje 
wartość sprzedaży produkcji towarowej według cen 
zbytu, pomniejszona (a w przedsiębiorstwach plano- 
wo deficytowych powiększona) o planowany wynik 
bilansowy — do wartości sprzedaży produkcji towa- 
rowej według cen zbytu, 

3) „planowanym wynikowym poziomie kosztów” 
— należy przez to rozumieć wskaźnik wyrażający 
stosunek procentowy, w jakim pozostaje ustalona 
w planie techniczno-ekonomicznym wartość sprzeda- 
ży produkcji towarowej według cen zbytu, pomniej- 
szona (a w przedsiębiorstwach planowo deficyto- 
wych powiększona) o planowany wynik bilansowy — 
do wartości sprzedaży produkcji towarowej według 
cen zbytu, 

4) „rzeczywistym wynikowym poziomie kosztów” 
— należy przez to rozumieć wskaźnik wyrażający 
stosunek procentowy, w jakim pozostaje wartość 
sprzedaży produkcji towarowej według cen zbytu, 
pomniejszona (a w przedsiębiorstwach planowo de- 
ficytowych powiększona) o rzeczywisty wynik bi- 
łansowy, do rzeczywistej wartości sprzedaży produk- 
cji towarowej według cen zbytu, po weryfikacji i po 
dokonaniu ewentualnych korekt wartości sprzedaży, 
kosztów i wyniku bilansowego, 

5) „wyniku bilansowym” — należy przez to rozu- 
mieć zysk lub stratę z całokształtu działalności gos- 
podarczej przedsiębiorstwa. 

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa przemysłowe zgrupowa- 
ne w Zjednoczeniu Przemysłu Lniarskiego tworzą 
fundusz zakładowy w zależności od stopnia osiągnię- 
cia dyrektywnego wynikowego poziomu kosztów. 

2. Dyrektywny wynikowy poziom kosztów ustala 
dla przedsiębiorstw dyrektor Zjednoczenia na pod- 
stawie dyrektywnego wskaźnika określonego dla 
Zjednoczenia przez Ministra Przemysłu Lekkiego. 

$ 3. 1. Jeśli przedsiębiorstwo osiągnie w 100% 
dyrektywny wynikowy poziom kosztów, tworzy ono 
fundusz zakładowy w wysokości równej kwocie, 
która wynika z ustalonej przez dyrektora Zjednocze- 
nia stawki funduszu zakładowego, wyrażonej w pro- 
centach planowanego na dany rok osobowego fundu- 
szu płac. 

2. Stawkę funduszu zakładowego za osiągnięcie 
w 100% dyrektywnego wynikowego poziomu kosz- 


tów ustala się dla Zjednoczenia w wysokości 4,5% 
planowanego na dany rok osobowego funduszu płac 
przedsiębiorstw przemysłowych zgrupowanych w 
Zjednoczeniu. 

3. Stawka, o której mowa w ust. 2, może być 
różnicowana dla przedsiębiorstw przez dyrektora 
Zjednoczenia w zależności od takich czynników, jak 
ilość wprowadzonych do produkcji nowych wyrobów, 
wielkość udziału produkcji eksportowej w ogólnej 
wartości produkcji przedsiębiorstwa, stopień trud- 
ności osiągnięcia dyrektywnego wynikowego pozio- 
mu kosztów oraz możliwości jego obniżenia itp. 

§ 4. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie dyrek- 
tywnego wynikowego poziomu kosztów, wówczas 
ustalona dla przedsiębiorstwa przez Zjednoczenie 
stawka funduszu zakładowego ulega odpowiedniemu 
zmniejszeniu, a mianowicie: 

a o a R a S 
Zmniejszenie stawki fun- 
duszu zakładowego wyra- 
żonej w % za każde 0,1% 
pogorszenia dyrektywnego 

wynikowego poziomu 


Pogorszenie dyrektywnego 
wynikowego poziomu 
kosztów w granicach 


kosztów 
om" _ | |--na. a O. 
od 0,1% do 0,2%, | 1,0%, 
powyżej 0,2%, do 0,4% 2,50% 
= 0,4% do 0,7%, 4,50% 
z 0,7% do 1,0%, 6,5%, 
» 1,00% do 1,5%, 12,0%, 


| o e ZAW 

Zmniejszenie stawki funduszu zakładowego należy 
liczyć w sposób składany, to jest oddzielnie dla każ- 
dego przedziału tabeli. 

2. W razie pogorszenia dyrektywnego wynikowego 
poziomu kosztów powyżej 1,5% przedsiębiorstwo tra- 
ci prawo do funduszu zakładowego. 

$ 5. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie rzeczy- 
wisty wynikowy poziom kosztów lepszy od dyrek- 
tywnego, wówczas fundusz zakładowy, przypadają- 
cy za osiągnięcie dyrektywnego wynikowego pozio- 
mu kosztów, ulega odpowiedniemu zwiększeniu, któ- 
re oblicza się według stawek, a mianowicie: 
Stawka funduszu zakłado- 
wego wyrażona w procen- 
tach planowanego osobo- 
wego funduszu płac za 
jeden punkt poprawy dy- 
rektywnego wynikowego 


poziomu kosztów 


Za poprawę dyrektywnego 
wynikowego poziomu 
kosztów 


do 2 punktów 0,8 

w granicach 
od 2,01 do 4 punktów 0,4 
powyżej 4 punktów 0,2 


Am—NPL——-—-LL2LLA NN 
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Odpisy na fundusz zakładowy należy liczyć w spo- 
sób składany, to jest oddzielnie dla każdego prze- 
działu w tabeli; przez poprawę o jeden punkt rozu- 
mie się poprawę o jedność dyrektywnego wynikowe- 
go poziomu kosztów. Rzeczywisty wynikowy poziom 
kosztów oblicza się z dokładnością do dwóch miejsc 
po przecinku przy zastosowaniu ogólnie przyjętych 
zasad zaokrąglania. 

2. Kwota zwiększenia funduszu zakładowego, przy- 
padająca za poprawę dyrektywnego wynikowego po- 
ziomu kosztów, nie może przekraczać kwoty faktycz- 
nie osiągniętej poprawy wyniku bilansowego. 

§ 6. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo zaplanuje wyniko- 
wy poziom kosztów lepszy od dyrektywnego i osiąg- 
nie go, wówczas fundusz zakładowy, przypadający za 
osiągnięcie zaplanowanej poprawy dyrektywnego wy- 
rikowego poziomu kosztów oblicza się według sta- 
wek podanych w $ 5 ust. 1, zwiększonych o 30%. 

2. W razie osiągnięcia poprawy planowanego wy- 
nikowego poziomu kosztów, fundusz zakładowy, 
przypadający za tę poprawę, oblicza się według sta- 
wek ustalonych w $ 5 ust. 1. 

3. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie zaplanowa- 
nej poprawy wynikowego poziomu kosztów, przy 
równoczesnej poprawie dyrektywnego wynikowego 
poziomu kosztów, fundusz zakładowy za tę poprawę 
oblicza się według stawek ustalonych w $ 5 ust. 1. 


$ 7. 1. Poprawa dyrektywnego wynikowego pozio- 
mu kosztów, ustalona w planie techniczno-ekonomicz- 
nym, nie może być zgłoszona później niż do dnia 30 
kwietnia danego roku; poprawa dyrektywnego wy- 
nikowego poziomu kosztów przez przedsiębiorstwo 
powinna spowodować również polepszenie wyniku 
finansowego i odpowiednią jego poprawę w skali 
Zjednoczenia. 

2. Minister Przemysłu Lekkiego jest zobowiązany 
do zgłoszenia Ministrowi Finansów w terminie do 
dnia 31 maja danego roku dodatkowego wyniku fi- 
nansowego, jaki powstanie na skutek poprawy przez 
jednostki podległe Zjednoczeniu dyrektywnego wy- 
nikowego poziomu kosztów. 

§ 8. 1. Przedsiębiorstwom, które wykażą się szcze- 
gólnymi osiągnięciami w zakresie wzrostu produkcji 
eksportowej, uruchamiania produkcji nowych wy- 
robów, wydatnej poprawy jakości wyrobów i wzbo- 
gacenia asortymentu, lub też przedsiębiorstwom, w 
których zajdzie konieczność zneutralizowania skut- 
ków pogorszenia rzeczywistego wynikowego pozio- 
mu kosztów wywołanego przyczynami niezależnymi 
od przedsiębiorstwa — może być przyznany fundusz 
zakładowy lub mogą być dodatkowo zwiększone od- 
pisy na fundusz zakładowy. 

2. Decyzję o przyznaniu funduszu zakładowego 
lub o zwiększeniu odpisów na fundusz zakładowy 
wydaje Minister Przemysłu Lekkiego w granicach 
kwoty równej 0,5% planowanego na dany rok oso- 
bowego funduszu płac przedsiębiorstw przemysło- 
wych zgrupowanych w Zjednoczeniu. 

§ 9. 1. Przy ustalaniu rzeczywistego wynikowego 
poziomu kosztów dokonuje się korekty wartości 
sprzedaży produkcji towarowej i wyniku bilansowe- 
go zgodnie z art. 6 ustawy. 

2. W przedsiębiorstwach planowo deficytowych 
podlega korekcie sprzedaż produkcji towarowej 
oraz wynik bilansowy z tytułu zmian rozmiarów 
sprzedaży planowo deficytowych wyrobów i usług 
w porównaniu do planu; wynik bilansowy podlega 
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ponadto korekcie z tytułu zmian rozmiarów sprzeda- 
ży planowo deficytowych: nasion, słomy Inu i konopi 
oraz półfabrykatów w obrocie wewnętrznym. 

3. Korekta, o której mowa w ust. 2, może być do- 
konana za zgodą dyrektora Zjednoczenia w przedsię- 
biorstwach, w których ceny zbytu na niektóre wy- 
roby, usługi, a także na nasiona, słomę lnu i konopi 
oraz na półfabrykaty w obrocie wewnętrznym zostały 
ustalone poniżej jednostkowego kosztu wytworzenia 
i jeżeli na powyższe wyroby i usługi przedsiębior- 
stwa nie otrzymały dotacji przedmiotowych. 

4. Wynik bilansowy podlega także korekcie z ty- 
tułu: 

1) różnicy między planowanym a faktycznym uzys- 
kiem włókna lnianego i konopnego; podstawą do 
określenia różnicy są atesty standaryzacji przerobów, 
wydane przez Instytut Przemysłu Włókien Łyko- 
wych, 

2) różnicy wartości między planowaną średnią kla- 
są słomy lnianej i konopnej a średnią klasą słomy 
faktycznie przerobionej. 

5. Z tytułu określonego w ust. 4 pkt 1 odpowied- 
niej korekcie podlega również wartość sprzedaży 
produkcji towarowej. 


$ 10. Uchwała Rady Ministrów i Centralnej Rady 
Związków Zawodowych określa zasady podziału mię- 
dzy poszczególne komórki organizacyjne ruchu i za- 
rządu przedsiębiorstwa tej części funduszu zakłado- 
wego, która zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy jest 
przeznaczona na nagrody dla pracowników. 

$ 11. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na 
fundusz zakładowy co kwartał, przyjmując za pod- 
stawę obliczenia tych odpisów odpowiednie dane, 
wynikające z kwartalnych sprawozdań finansowych, 
a za podstawę rocznego odpisu dane wykazane w 
zweryfikowanym sprawozdaniu rocznym po dokona- 
niu korekt wymienionych w § 9. 

2. Za podstawę obliczeń kwartalnych przyjmuje 
się dane od początku roku do końca danego kwartału. 
W celu ustalenia kwot odpisów kwartalnych należy 
porównać rzeczywisty wynikowy poziom kosztów za 
dany okres z planowanym dla poszczególnych kwar- 
tałów wynikowym poziomem kosztów. 

3. Przedsiębiorstwo może dokonywać po upływie 
pierwszego półrocza i trzeciego kwartału wypłat za- 
liczkowych w wysokości nie przekraczającej 25% 
kwoty odpisu na fundusz zakładowy za dany okres. 
Wypłaty zaliczkowe na nagrody i świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie 
mogą przekraczać kwoty odpowiadającej 2% osobo- 
wego funduszu płac wykonanego w danym okresie. 

$ 12. 1. Jeżeli rzeczywisty wynikowy poziom kosz- 
tów nie uzasadnia pełnej wysokości utworzonego 
i wypłaconego zaliczkowo funduszu zakładowego za 
pierwsze półrocze oraz za trzeci kwartał, kwoty nad- 
płacone podlegają potrąceniu z funduszu następnego 
roku bądź z funduszu następnych lat aż do całkowi- 
tego zlikwidowania nadpłaty. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli 
w wyniku badania prawidłowości utworzonego fun- 
duszu zakładowego zostanie ujawnione, że przedsię- 
biorstwo dokonało odpisów w kwocie większej od 
rzeczywiście przysługującej. 

$ 13. 1. Przedsiębiorstwo, które nie spełni warun- 
ków określonych w rozporządzeniu i w związku z tym 
nie utworzy funduszu zakładowego, może wydatko- 
wać na nagrody i świadczenia dla pracowników 
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kwotę nie przekraczającą 0,2% planowanego na dany 
okres osobowego funduszu płac. Wydatki te zalicza 
się na straty przedsiebiorstwa. 

2. Jeżeli w następnych okresach danego roku 
przedsiębiorstwo utworzy fundusz zakładowy, wów- 
czas kwotę wydatków, o których mowa w ust. 1, 


należy traktować jako zaliczkową wypłatę z fundu- 
szu zakładowego. 


$ 14. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 22 lutego 1966 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie rozciągnięcia przepisów ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r. 
o samorządzie robotniczym na przedsiębiorstwa Państwowej Komunikacji Samochodowej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 12 marca 1966 r. Nr 9, poz. 56) 


Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 
1998 r. o samorządzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, 
poz. 397) w uzgodnieniu : Centralną Radą Związków 
Zawodowych zarządza się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 27 
czerwca 1959 r. w sprawie rozciągnięcia przepisów 
ustawy z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorządzie ro- 
botniczym na przedsiębiorstwa Państwowej Komuni- 
kacji Samochodowej (Dz. U. Nr 39, poz. 244) wpro- 
wadza się następujące zmiany: 


1) tytuł rozporządzenia otrzymuje brzmienie: „w 


sprawie rozciągnięcia przepisów ustawy z dnia 20 
grudnia 1958 r. o samorządzie robotniczym na nie- 
które przedsiębiorstwa w resorcie komunikacji”, 

2) w $ 1 na końcu dodaje się wyrazy „oraz na 
Przedsiębiorstwo Spedycji Krajowej.” 

$ 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się Mi- 
nistrowi Komunikacji. 

$ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 43 RADY MINISTRÓW 
z dnia 18 lutego 1966 r. 


zmieniająca uchwałę w sprawie rozwoju produkcji wyrobów oznaczanych znakiem jakości. 


(Monitor Polski z dnia 1 marca 1966 r. Nr 7, poz. 56) 


§ 1. WS$ 3 ust. 1 uchwały nr 532 Rady Ministrów 
z dnia 11 grudnia 1961 r. w sprawie rozwoju pro- 
dukcji wyrobów oznaczanych znakiem jakości (Moni- 
tor Polski z 1961 r. Nr 98, poz. 409, z 1963 r. Nr 16, 


poz. 93 i z 1965 r. Nr 20, poz. 89) wyrazy „w 1965 r.” 
zastępuje się wyrazami „w 1965 i 1966 r.” 
$ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


55 


ZARZĄDZENIE Nr 20 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 22 lutego 1966 r. 


w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach 
organizacyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 7 marca 1966 r. Nr 8, poz. 61) 


Na podstawie $ 1 ust. 2 uchwały nr 84 Rady Mini- 
strów z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowa- 
nia wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w 
niektórych państwowych jednostkach organizacyj- 
nych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 
i z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych, stano- 
wiącym załącznik do uchwały nr 84 Rady Ministrów 
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wy- 
datków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektó- 


rych państwowych jednostkach organizacyjnych (Mo- 
nitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162, z 1961 r. Nr 14, 
poz. 74 i Nr 81, poz. 343, z 1962 r. Nr 13, poz. 51, 
Nr 48, poz. 230 i Nr 78, poz. 337, z 1963 r. Nr 3, 
poz. 7, Nr 10, poz. 52 i Nr 93, poz. 434 oraz z 1964 r. 
Nr 36, poz. 168, Nr 57, poz. 270 i Nr 86, poz. 411) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w grupie II wykazu po lp. 1 dodaje się lp. la 
oraz lp. 14 w brzmieniu: 


„la. Przedsiębiorstwa _ geodezyjno-kartograficzne 
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podległe Głównemu Urządowi Geodezji i Kartografii 
— 50% poprawy wyniku w porównaniu do wyniku 
roku poprzedniego. Suma dodatkowych środków na 
fundusz za osiągnięcia ekonomiczne z tytułu poprawy 
wyniku nie może przekroczyć rocznie w poszczegól- 
nych przedsiębiorstwach kwoty odpowiadającej 2% 
planowanego osobowego funduszu płac.” 

„14. Zakłady Konstrukcyjno-Mechanizacyjne Prze- 
mysłu Węglowego — pod warunkiem: 

a) nieprzekroczenia planowanego osobowego fun- 
duszu płac, 

b) wykonania ustalonego dla tych Zakładów planu 
postępu technicznego szczególnie w zakresie projek- 
towania maszyn i urządzeń prototypowych oraz przy- 
gotowania dokumentacji technicznej dla uruchomie- 
nia produkcji seryjnej nowych maszyn i urządzeń 
technicznych dla przemysłu górniczego, 

c) dotrzymania planowanej akumulacji.”; 

2) w grupie III wykazu skreśla się lp. 6; 

3) w grupie III wykazu w lp. 5 dodaje się na koń- 

cu następujące zdanie: 
„Suma dodatkowych środków na fundusz za osią- 
gnięcia ekonomiczne w poszczególnych jednostkach 
wymienionych pod lp. 4 i 5 nie może przekroczyć 
rocznie kwoty odpowiadającej 3,5% planowanego oso- 
bowego funduszu płac; 

4) w grupie III wykazu dodaje się lp. 18, 19, 20 
i 21 w brzmieniu: 

„18. Przedsiębiorstwo Państwowe Obsługa Ratalnej 
Sprzedaży „ORS”. 

19. Przedsiębiorstwo Państwowe Powszechna 
Agencja Handlowa — z tym że przyznanie funduszu 
nagród jest uzależnione od zaplanowania i osiągnięcia 
w danym roku zysku ze sprzedaży porównywalnie co 
najmniej równego wynikowi roku poprzedzającego. 

20. Zakłady odbioru jakościowego zjednoczeń pań- 
stwowych przedsiębiorstw handlu wewnętrznego — 
20% nadwyżki uzyskanej w porównaniu do wpływów 
w roku ubiegłym z tytułu ściągniętych od dostawców 
kar za złą jakość, a jeżeli wpływy te są niższe od 
wpływów planowanych na rok bieżący — w porów- 
naniu do wpływów planowanych. Suma dodatkowych 
środków nie może przekroczyć kwoty odpowiadają- 
cej 2% planowanego osobowego funduszu płac. 

21. Zakłady inwentaryzacji zjednoczeń państwo- 
wych przedsiębiorstw handlowych — procent marży 
od obrotu osiągniętego w zaplanowanym czasie trwa- 
nia inwentaryzacji, określony przez Ministra Han- 
dlu Wewnętrznego. Czas trwania inwentaryzacji po- 
winien być normowany przez zjednoczenie i uzależ- 
niony od rodzaju i wartości towarów oraz obrotów 
dziennych zakładu. Suma dodatkowych środków nie 
może przekroczyć kwoty odpowiadającej 2% plano- 
wanego osobowego funduszu płac.” ę 

§ 2. W wykazie jednostek organizacyjnych stano- 
wiącym załącznik do uchwały nr 179 Rady Ministrów 
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z dnia 2 czerwca 1960 r. o rozciągnięciu przepisów 
uchwały nr 84 z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie fi- 
nansowania wydatków za osiągnięcia ekonomiczne 
załóg w niektórych państwowych jednostkach orga- 
nizacyjnych na inne jednostki organizacyjne (Moni- 
tor Polski z 1960 r. Nr 52, poz. 246 i z 1962 r. Nr 48, 
poz. 230) wprowadza się następujące zmiany: 


1) po Ip. 1 i 2 wykazu po wyrazach „przy zasto- 
sowaniu stawek rynkowych” dodaje się nowe zdanie: 
„W razie niewykonania planu wpływów od central 
handlu zagranicznego dodatkowe środki na fundusz 
za osiągnięcia ekonomiczne załóg mogą być przyznane 
jednostkom wymienionym pod lp. 1 i 2 na podstawie 
pisemnego stwierdzenia Ministerstwa Handlu Zagra- 
nicznego, że wszystkie zlecenia central handlu za- 
granicznego zostały wykonane”, 

2) pod lp. 3 skreśla się wyraz „Supervise”, a po 
wyrazie „Terexport” dodaje się „Kolmex, Stalexport, 
Confexim, Ilmpeko, Marko, Polservice, Polagra, Me- 
tronex, Agpol, Przedsiębiorstwo Wystaw i Targów 
Zagranicznych, Wydawnictwa Handlu Zagranicznego, 
Przedsiębiorstwo Magazynowania Towarów Handlu 
Zagranicznego”, 

3) pod lp. 4 dodaje się wyrazy: „Shipcontrol* — 
Rzeczoznawstwo i kontrola ilościowa na zlecenie ar- 
matorów”, 


4) dodaje się lp. 7, 8 i 9 w brzmieniu: 

„7. Przedsiębiorstwo Supervise — 30% poprawy 
wyniku w porównaniu do wyniku roku ubiegłego — 
0,05% planowanego osobowego funduszu płac za każ- 
dy 1% powiększenia wpływów dewizowych w porów- 
naniu do wpływów dewizowych roku ubiegłego. 
Suma dodatkowych środków na fundusz za osiągnię- 
cia ekonomiczne w przedsiębiorstwie wymienionym 
pod lp. 7 nie może przekroczyć rocznie kwoty odpo- 
wiadającej 3% planowanego osobowego funduszu 
płac. 

8. Przedsiębiorstwa Handlu Zagranicznego: M. 
Czarnecki S.A., Polcomex S.A., Poliglob S.A., Timex 


S. A., Transactor S. A. — w kwocie odpowiadającej 
15% planowanego na dany rok osobowego funduszu 
płac. 


9. Przedsiębiorstwo Eksportu i Importu Filmów 
„Film Polski”. 


$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1965 r. z wyjątkiem 
przepisów $ l pkt 2 i 3, które uzyskują moc z dniem 
1 stycznia 1966 r., przepisu $ 1 pkt 4 w części do- 
tyczącej lp. 20 i 21 wykazu, który uzyskuje moc 
z dniem 1 lipca 1965 r., oraz zasad ustalonych w prze- 
pisie $ 2 pkt 1, które mają zastosowanie przy obli- 
czaniu funduszu za ekonomiczne osiągnięcia załóg 
począwszy od roku 1964. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 


z dnia 8 marca 1966 r. 


w Sprawie zasad oraz trybu tworzenia i wykorzystania funduszu za osiągnięcia techniczne 
i ekonomiczne w przedsiębiorstwach doświadczalnych. 


(Monitor Polski z dnia 16 marca 1966 r. Nr 10, poz. 68) 


Na podstawie $ 3 uchwały nr 182 Rady Ministrów 
z dnia 14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu nagród 
w zakładach doświadczalnych oraz funduszu za osią- 
gnięcia techniczne i ekonomiczne w przedsiębior- 
stwach doświadczalnych (Monitor Polski Nr 37, poz. 
212) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. Fundusz za osiągnięcia techniczne i eko- 
nomiczne w przedsiębiorstwach doświadczalnych, o 
których mowa w $ 1 ust. 4 uchwały nr 18 Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 stycznia 1965 r. w sprawie two- 
rzenia, organizacji i finansowania wyodrębnionych 
zakładów i przedsiębiorstw doświadczalnych dla po- 
trzeb gospodarki narodowej (Monitor Polski Nr 10, 
poz. 33), zwany dalej ,funduszem”, tworzy się z od- 
pisów zasadniczego i dodatkowego. 

2. Fundusz tworzy się z odpisu zasadniczego w cię- 
żar kosztów i z odpisu dodatkowego z zysku. 


§ 2. 1. Przedsiębiorstwo doświadczalne dokonuje 
odpisu zasadniczego na fundusz, jeżeli: 

1) wykona plan asortymentowy w części dotyczą- 
cej prac i produkcji doświadczalnej, wykonywanych 
w zakresie i na podstawie dokumentacji konstruk- 
cyjnej lub technologicznej nie sprawdzonej w wyko- 
nawstwie; 

2) wykona plan produkcji w części dotyczącej za- 
dań przedsiębiorstwa planowanych do wykonania na 
rzecz jego jednostki nadrzędnej; 

3) nie przekroczy aktualnego rocznego planowane- 
go funduszu płac. 

2. Przedsiębiorstwo doświadczalne, które spełni 
warunki określone w ust. 1, dokonuje odpisu zasad- 
niczego na fundusz w wysokości równej kwocie, wy- 
nikającej z zastosowania stawki odpisu wyrażonej 
w procentach od planowanego na dany rok osobo- 
wego funduszu płac pracowników umysłowych i fi- 
zycznych, z wyłączeniem płac pracowników nauko- 
wo-badawczych. 


3. Stawki odpisu zasadniczego, o których mowa 
w ust. 2, określa tabela stanowiąca załącznik do ni- 
niejszego zarządzenia. 


$ 3. 1. Warunek określony w $ 2 ust. 1 pkt 1 
uznaje się za spełniony, gdy przedsiębiorstwo do- 
Świadczalne wykaże się wykonaniem planowanych 
prac i produkcji doświadczalnej na podstawie doku- 
mentacji nie sprawdzonej w wykonawstwie. Wyko- 
nanie prac stwierdza się na podstawie protokołów 
zdawczo-odbiorczych — co do prac zakończonych 
oraz protokołów stwierdzających, iż stan zaawanso- 
wania prac i produkcji doświadczalnej jest co naj- 
mniej zgodny z planem — co do prac nie zakończo- 
nych. Przez dokumentację nie sprawdzoną w wyko- 
nawstwie należy rozumieć dokumentację określoną 
w $ 3 pkt 1 lit. a) zarządzenia Przewodniczącego Ko- 
mitetu Nauki i Techniki z dnia 27 lipca 1965 r. w 
sprawie zasad działalności oraz gospodarki finansowej 


i planowania zakładów i przedsiębiorstw doświad- 
cezalnych (Monitor Polski Nr 40, poz. 223). 

2. Warunek określony w $ 2 ust. 1 pkt 2 uznaje 
się za spełniony, gdy przedsiębiorstwo doświadczalne 
wykaże, iż wykonało planowane zadania na rzecz 
swojej jednostki nadrzędnej. Wykonanie zadań 
stwierdza się na podstawie faktur opartych na pro- 
tokołach zdawczo-odbiorczych lub na protokołach 
zaawansowania stanu poszczególnych nie zakończo- 
nych prac. 

3. Warunek określony w $ 2 ust. 1 pkt 3 uznaje 
się za spełniony, gdy przedsiębiorstwo doświadczalne 
nie przekroczy aktualnego rocznego planowanego 
funduszu płac w rozumieniu przepisów o bankowej 
kontroli funduszu płac. 

4. Odpisu zasadniczego na fundusz dokonuje się 
zaliczkowo po upływie każdego kwartału w wysoko- 
ści obliczonej w sposób określony w $ 2 ust. 2 i3 
za okres od początku roku do końca danego kwar- 
tału, po potrąceniu kwoty odpisu dokonanego za po- 
przednie kwartały danego roku. 

5. W razie stwierdzenia na podstawie rocznej spra- 
wozdawczości, że przedsiębiorstwo doświadczalne nie 
spełniło warunków wymienionych w § 2 ust. 1, odpis 
zasadniczy ulega zmniejszeniu o 1/3 jego wysokości 
za każdy z nie spełnionych warunków. 

6. Jeżeli przedsiębiorstwo doświadczalne nie spełni 
warunków, o których mowa w $ 2 ust. 1, zaracho- 
wane zaliczkowo kwartalne odpisy podlegają prze- 
księgowaniu na zyski nadzwyczajne z konta fundu- 
szu na konto strat i zysków. 


$ 4. 1. Przedsiębiorstwo doświadczalne, które uzy- 
skało prawo do dokonania pełnego odpisu zasadni- 
czego na fundusz, może dokonać odpisu dodatkowego 
pod warunkiem osiągnięcia wyniku finansowego za- 
planowanego na dany rok. 

2. Warunek określony w ust. 1 uznaje się za speł- 
niony, jeżeli wynik bilansowy przedsiębiorstwa do- 
świadczalnego nie ulegnie pogorszeniu w stosunku 
do wyniku zatwierdzonego na dany rok w planie 
techniczno-ekonomicznym. 

3. Odpis dodatkowy na fundusz dokonywany jest 
z zysku przedsiębiorstwa w wysokości 3% planowa- 
nego osobowego funduszu płac pracowników umysło- 
wych i fizycznych, z wyłączeniem funduszu płac pra- 
cowników naukowo-badawczych. 

4, W razie niewystarczalności zysku dla dokonania 
odpisu dodatkowego w ustalonej wysokości, braku- 
jąca kwota pokrywana jest z funduszu rezerwowego 
zjednoczenia (ministerstwa) bezpośrednio nadrzędne- 
go nad przedsiębiorstwem doświadczalnym bądź nad 
jednostką zaplecza naukowo-technicznego, której pod- 
porządkowane jest przedsiębiorstwo doświadczalne. 


$ 5. Przedsiębiorstwo doświadczalne, które nie 
spełni warunków uprawniających do tworzenia fun- 
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duszu, może wydatkować na nagrody i świadczenia 
dla pracowników, o których mowa w $ 7 ust. 2 pkt il 
kwotę nie przekraczającą 0,2% osobowego funduszu 
płac planowanego na dany rok. Wydatki te zalicza 
się na straty przedsiębiorstwa. 

$ 6. 1. Zatwierdzenie kwot funduszu przez jed- 
nostkę nadrzędną następuje równocześnie z zatwier- 
dzeniem rocznego sprawozdania finansowego. 

2. Środki funduszu gromadzone są na oddzielnym 
rachunku bankowym. Kwota funduszu podlega prze- 
kazaniu z rachunku bieżącego przedsiębiorstwa do- 
świadczalnego na ten oddzielny rachunek w ciągu 
10 dni po uzyskaniu zatwierdzenia, o którym mowa 
w ust. 1. 

§ 7. 1. Środki funduszu przeznacza się w wyso- 
kości 1/4 na budownictwo mieszkaniowe dla pracow- 
ników. 

2. Pozostałą część środków funduszu przeznacza 
się: 

1) na nagrody i świadczenia oraz na zaspokojenie 
innych potrzeb pracowników, 

2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracowni- 


ków (niezależnie od kwot określonych w ust. 1) oraz 
na inne inwestycje socjalne służące potrzebom załogi. 

3. Jeżeli suma środków pieniężnych, przeznaczona 
zgodnie z ust. 1 na budownictwo mieszkaniowe, nie 
przekroczy 50.000 zł za dany rok — przedsiębiorstwo 
doświadczalne może środki te przeznaczyć na cele, 
o których mowa w ust. 2 pkt 1. 

4, Łączna kwota wypłat na cele, o których mowa 
w ust. 2 pkt 1, nie może przekraczać 8,5% osobowego 
funduszu płac pracowników umysłowych i fizycznych 
(z wyłączeniem funduszu płac pracowników nauko- 
wo-badawczych), wykorzystanego przez przedsiębior- 
stwo doświadczalne w danym roku. 

5. Podział i wypłata nagród powinny być dokony- 
wane według zasad określonych w regulaminach, 
ustalonych przez właściwych ministrów na wniosek 
dyrektora jednostki, której przedsiębiorstwo doświad- 
czalne jest podporządkowane. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1965 r. 
Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr 

Wiceprezes Rady Ministrów 


Załącznik do zarządzenia Przewodni- 
czącego Komitetu Nauki i Techniki 
z dnia 8 marca 1966 r. (poz. 68). 


WYKAZ STAWEK ODPISU ZASADNICZEGO NA FUNDUSZ ZA OSIĄGNIĘCIA TECHNICZNE I EKONOMICZ- 
NE W PRZEDSIĘBIORSTWACH DOŚWIADCZALNYCH 


b) Ministrowi Przemysłu Lekkiego 


c) Ministrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu 
d) Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo- 


wlanych 


e) Ministrowi Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego 


f) Ministrowi Obrony Narodowej 
g) Ministrowi Żeglugi 


3 Przedsiębiorstwa doświadczalne podległe innym ministrom 


Nr 
kolejny Treść 
1 Przedsiębiorstwa doświadczalne podległe: 
a) Ministrowi Przemysłu Ciężkiego 
b) Ministrowi Przemysłu Chemicznego 
2 Przedsiębiorstwa doświadczalne podległe: 
a) Ministrowi Górnictwa i Energetyki 


Stawka odpisu zasadniczego 

w %, planowanego osobowego 

funduszu płac z wyłączeniem 
płac pracowników 
naukowo-badawczych 


5,50% 


4,5% 
4,0%% 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 25 lutego 1966 r. 


w sprawie uzupelnienia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych za instytuty techniczne. 


(Monitor Polski z dnia 7 marca 1966 r. Nr 8, poz. 62) 


Na podstawie art. 32 i 36 ustawy z dnia 17 lutego 
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz § 33 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie 
uposażenia pracowników instytutów naukowo-badaw- 
czych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Nauki i Techniki — zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. Wykaz instytutów technicznych, stanowiący 
załącznik do zarządzenia. Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 31 października 1961 r. w spra- 
wie ustalenia wykazu instytutów naukowo-badaw- 
czych uważanych za instytuty techniczne (Monitor 
Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r. Nr 43, poz. 
202 i Nr 65, poz. 308, z 1965 r. Nr 53, poz. 277 oraz 


z 1966 r. Nr 1, poz. 12 i Nr 5, poz. 48) uzupełnia się, 
jak następuje: 


Lp. Nazwa instytutu | Jednostka nadzorująca 


68 Instytut Planowania | Komisja Planowania 


przy Radzie Ministrów 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 14 marca 1966 r. 


w sprawie uzupełnienia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych za instytuty techniczne. 


(Monitor Polski z dnia 25 marca 1966 r. Nr 11, poz. 77) 


Na podstawie art. 32 i 36 ustawy z dnia 17 lutego 
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz $ 33 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie 
uposażenia pracowników instytutów naukowo-badaw- 
czych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Nauki i Techniki zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. W wykazie instytutów technicznych, stano- 
wiącym załącznik do zarządzenia Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w sprawie ustalenia wykazu instytutów naukowo- 
-badawczych uważanych za instytuty techniczne (Mo- 
nitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r. Nr 43, 
poz. 202 i Nr 65, poz. 308, z 1965 r. Nr 53, poz. 277 


oraz z 1966 r. Nr 1, poz. 12, Nr 5, poz. 48 i Nr 8, 
poz. 62), dodaje się lp 69 w brzmieniu: 


Lp. Nazwa instytutu Jednostka nadzorująca 


„89 SE e Instytut | Ministerstwo Przemy- 
Automatyki Pomiarów | słu Ciężkiego” 


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 l 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj przyjmują urzędy pocztowe, 


wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch“ 


listonosze oraz Oddziały i Delegatury „Ruch“ Można również dokonywać 


Warszawa, ul. Wronla 23. Prenume- 


raty przyjmowane są do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


która jest o 40% droższa — 
Warszawa, ui. Wronia 23, tel. 


Prenumeratę na zagranicę, 


przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch“ 
20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024, 


Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej ;,Ruch* Warszawa, 
ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr 114-66-700044 VII O/M Warszawa. 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 4, ark. druk. 35 
Zam. 288/401/66. 21.000. M-100. 


KSIĄŻKI 
WYDAWNICTWA ZWIĄZKOWEGO CRZZ 


pomogą Ci w pracy 


Magdziak H.: Sekretarz ekonomiczny konferencji samorządu ro- 
kotniczege. 1965, s. 68--4, zł 6.— 


Autor omówił zadania sekretarzy poświęcając wiele uwagi obowiązkom 
w zakresie organizowania społecznej kontroli stanu gospodarki materia- 
łowej oraz społecznych przeglądów stanu techniki, racjonalizacji i wy- 
nalazczości oraz organizacji i warunków pracy. 
Te formy działalności, stanowiące praktyczny wyraz realizacji funkcji 
kontrolnej organów samorządu robotniczego, są stosunkowo nowe i nie 
były jeszcze szerzej omawiane. 


Część broszury została poświęcona kwestiom dyskusyjnym, nieporozu- 
mieniom i niewłaściwej interpretacji roli sekretarza KSR, jego zadań 
i obowiązków. 


Mreła H.: Jak usprawnić pracę. 
1965, s. 1393, zł 20.— 


Książka została pomyślana jako zbiór praktycznych metod służących 
usprawnieniom pracy, jako praktyczny poradnik organizatora pracy — 
kierownika, racjonalizatora, technologa, projektanta, aktywisty związko- 
wego i działacza samorządu robotniczego — zawierający konkretne, 
zilustrowane licznymi przykładami wskazówki co do sposobu analizy 
istniejących metod pracy, projektowania i wdrażania usprawnień. 
Większość zamieszczonych przykładów dotyczy procesów pracy realizo- 
wanych w obrębie przedsiębiorstwa przemysłowego, jednak przedstawio- 
na metodyka badania i racjonalizowania pracy jest uniwersalna, nadaje 
się do zastosowania we wszystkich gałęziach działalności gospodarczej 
i pozagospodarczej, wszędzie tam, gdzie realizowane są procesy pracy. 
Nacisk położono na proste i mało złożone procesy pracy, koncentrując 
uwagę na badaniu i usprawnieniu organizacji stanowiska pracy, prostych 
przebiegów materiałów, przebiegów czynności czy obiegów dokumentów. 


Pleśniarski B.: Pedagogika w działalności zakładu pracy. 
1965, s. 209-|-2, zł 25.— 


Pionierska książka z zakresu kształtowania stosunków międzyludzkich 
w zakładach pracy. Uczy podstawowych metod działania pedagogicznego 
na terenie przedsiębiorstw. W rozdziałe I omówione zostały pojęcia pe- 
dagogiczne: wychowanie-kształcenie, osobowość, socjalistyczny ideał wy- 
chowania, środowisko pracy itd. 


W rozdziale II — zasady wychowania oraz metody i środki wychowawcze. 
W rozdziale III — zasady i metody dokształcania załóg. 


Książki nabyć można w księgarniach „Domu Książki”. 


WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CENTRALNEJ 


Seria publikacji 


— wyjaśnia uprawnienia pracowników 


„Drogowskazy 


— omawia możliwości i drogi załatwiania sporów ze stosunku pracy 


1 Piątkowski M.: Co Ci przysługuje w okresie 
choroby 


Autor omawia uprawnienia i świadczenia, które 


przysługują pracownikowi w okresie choroby, 
a przede wszystkim: ochronę trwałości zatrudnie- 
nia; przywileje w formie skrócenia czasu pracy 
lub przesunięcia do pracy dogodniejszej; świad- 


czenia lecznicze; świadczenia pieniężne. 


2. Wolberg I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 


Tobie umowy o pracę 


Książka omawia: tryb, formę i terminy wypowia- 
dania umowy o pracę; sytuacje, w których wypo- 
wiadanie umowy o pracę jest niedopuszczalne; 
sposoby postępowania, gdy zakład bezprawnie roz- 


wiąże umowę o pracę. 


3 Kulczyński M, Zduńczyk J.: Prawo 


karne w Twojej obronie 


Książka ukazuje, w jaki sposób Kodeks karny sta- 
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, którzy 
łamią normy postępowania obowiązujące w Ludo- 
wym Państwie. Między innymi — obok podsta- 
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postępo= 


wania sądowego — omówione są: ochrona zdrowia; 


ochrona czci i godności, ochrona sumienia i wy- 
znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona mienia 


prywatnego itd. 


4. Łazowska H.: Przywileje i wyróżnienia za 


pracę 


Krótkie omówienie całokształtu problematyki 
przywilejów i wyróżnień za pracę, przysługują- 
cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa 


Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 


5 Krąkowski L.: Twoje prawo do urlopu wy- 


poczynkowego 


Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni- 
ków w zakresie urlopów wypoczynkowych, a prze- 
de wszystkim: wymiary urlopów; terminy wyko- 
rzystania urlopu; dochodzenie roszczeń z tytułu 


urlopu itd. 


6. Klimek J.: O odpowiedzialności karnej pra- 


cowników 


Książka popularyzuje wiedzę prawną z zakresu 


odpowiedzialności karnej pracowników różnych 
zawodów, ukazuje działania i czyny, które z punktu 


widzenia prawa są przestępstwem. 


Cena każdej książki 5 zł 


